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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

Адаптированная основная образовательная программа основного общего образования для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1) (далее - АООП ООО ТНР) ЛГ МАОУ «СОШ 

№2» разработана на основании Федеральной адаптированной образовательной программы основного 

общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ФАОП ООО 

ОВЗ), Федеральной основной образовательной программы основного общего образования (далее - ФООП 

ООО) в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования (далее - ФГОС ООО) к структуре основной образовательной программы, 

определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательной 

деятельности при получении основного общего образования обучающимися с тяжелыми нарушениями 

речи. 

Вариант 5.1 предполагает, что обучающийся с ТНР получает образование, полностью 

соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения образованию сверстников с 

нормальным речевым развитием, находясь в их среде и в те же сроки обучения. Срок освоения АООП ООО 

составляет 5 лет. 

Содержание и планируемые результаты разработанной АООП ООО ТНР не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральной основной общеобразовательной программы 

основного общего образования и отражают требования ФГОС ООО. 

АООП ООО ТНР ЛГ МАОУ «СОШ №2» содержит три основных раздела: целевой, содержательный 

и организационный.  

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации 

основной образовательной программы, конкретизированные в соответствии с требованиями ФГОС ООО 

и учитывающие региональные, национальные и этнокультурные особенности народов Российской 

Федерации, а также способы определения достижения этих целей и результатов.  

Целевой раздел включает:  

пояснительную записку;  

планируемые результаты освоения обучающимися АООП ООО ТНР;  

систему оценки достижения планируемых результатов освоения АООП ООО ТНР 

Содержательный раздел определяет общее содержание основного общего образования и включает 

образовательные программы, ориентированные на достижение личностных, предметных и 

метапредметных результатов, в том числе: 

- федеральные рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности); 

- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

- программу коррекционной работы; 

- федеральная рабочую программу воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых результатов 

освоения АООП ООО ТНР и разработаны на основе требований ФГОС ООО к результатам освоения 

программы основного общего образования. В программе представлены рабочие программы по всем 

учебным предметам начальной школы.  

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит описание 

взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; характеристики 

регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий обучающихся. 

Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на этапе 

завершения ими освоения программы начального общего образования. 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 



нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том числе 

укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения 

программы начального общего образования. Рабочая программа воспитания реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей 

и другими институтами воспитания. 

Организационный раздел устанавливает общие рамки организации образовательной деятельности, 

а также механизм реализации компонентов основной образовательной программы. 

Организационный раздел включает: учебный план; календарный учебный график; план внеурочной 

деятельности; календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией или 

в которых образовательная организация принимает участие в учебном году или периоде обучения, 

систему условий реализации АООП ООО ТНР в соответствии с требованиями ФГОС ООО.  

ЛГ МАОУ «СОШ №2», реализующая АООП ООО ТНР, обеспечивает ознакомление обучающихся 

и их родителей (законных представителей) как участников образовательных отношений с Уставом  и 

другими документами, регламентирующими  осуществление образовательной деятельности в школе; с 

их правами и обязанностями в части формирования и реализации АООП ООО ТНР, установленными 

законодательством Российской Федерации и уставом образовательной организации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  

 1.1. Пояснительная записка  

АООП ООО ТНР является основным документом, определяющим содержание общего образования, 

а также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и внеурочной 

деятельности при учете установленного ФГОС ООО, ФГОС ООО ОВЗ соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательного процесса. 

АООП ООО для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1) представляет собой 

образовательную программу, адаптированную для обучения, воспитания и социализации обучающихся с 

тяжелыми нарушениями речи с учетом их особых образовательных потребностей, в том числе 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития, освоивших основные, в том числе адаптированные, 

общеобразовательные программы начального общего образования 

Целями реализации АООП ООО для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1) 

являются: 

организация учебного процесса для обучающихся с ТНР с учетом целей, содержания и планируемых 

результатов основного общего образования, отраженных в ФГОС ООО; 

создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 

организация деятельности педагогических работников образовательной организации по созданию 

индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с ТНР. 

   

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных задач: 

формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа 

жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, приобретению 

знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными 

потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и 

состояния здоровья; 

обеспечение преемственности начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

достижение планируемых результатов освоения АООП ООО обучающимися с ТНР; 

обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 

установление требований к воспитанию обучающихся с ТНР как части образовательной программы и 

соответствующему усилению воспитательного и социализирующего потенциала образовательной 

организации, инклюзивного подхода в образовании, обеспечению индивидуализированного 

психологопедагогического сопровождения каждого обучающегося с ТНР на уровне основного общего 

образования; 

выявление и развитие способностей обучающихся с ТНР, их интересов посредством включения их в 

деятельность клубов, секций, студий и кружков, включения в общественно полезную деятельность, в том 

числе с использованием возможностей образовательных организаций дополнительного образования; 

организация творческих конкурсов, проектной и учебно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в 

проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 



включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды (населенного 

пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия; 

организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной 

ориентации обучающихся при поддержке педагогических работников, психологов, социальных педагогов, 

сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования, центрами 

профессиональной работы; 

создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

 АООП ООО ТНР учитывает следующие принципы и подходы: 

принцип целостности - единство в подходах к диагностике, обучению и коррекции нарушений 

обучающихся с ТНР, взаимодействие педагогических работников и специалистов различного профиля в 

решении проблем этих обучающихся; 

принцип обходного пути предполагает формирование новой функциональной системы в обход 

пострадавшего звена, опору на сохранные анализаторы в процессе компенсации нарушенных речевых и 

неречевых функций; 

принцип комплексности - преодоление нарушений должно носить комплексный психолого-медико-

педагогический характер и включать совместную работу педагогов и ряда специалистов (учитель-логопед, 

педагог-психолог, специальный психолог, медицинские работники, социальный педагог и другие); 

принцип коммуникативности диктует необходимость формирования речи как способа общения и 

орудия познавательной деятельности. Реализация данного принципа достигается путем отбора языкового 

материала, значимого для обеспечения различных сфер деятельности обучающихся данного возраста, 

использование метода моделирования коммуникативных ситуаций. В обучении обучающихся с ТНР остро 

стоит проблема формирования и развития положительной коммуникативной мотивации, потребности в 

активном взаимодействии с участниками коммуникативного акта, активизации мыслительной 

деятельности. В свете этого ведущая роль отводится речевой практике, активизации самостоятельной речи 

обучающихся, созданию таких ситуаций, которые бы побуждали их к общению; 

онтогенетический принцип определяет необходимость учета основных закономерностей развития 

речевой деятельности в норме и следование им в ходе обучения. Это касается как отбора языкового и 

речевого материала, так и объемов работы, последовательность освоения речеязыковых навыков, 

особенностей формирования речемыслительной деятельности учащихся. 

принцип взаимосвязи речи с другими психическими функциями, который обеспечивает достижение 

личностных результатов в ходе развития речи. Такие компоненты деятельности как умение планировать и 

контролировать свою деятельность необходимо формировать в рамках речевого высказывания. Данный 

принцип предполагает работу над анализом собственной речевой продукции, формирования критериев ее 

оценивания и умения редактировать. 

принцип учета операционального состава нарушенных действий. Особая роль этого принципа 

отмечается в работе с текстовым материалом, когда необходимо продемонстрировать обучающемуся 

систему операций, произведя которые можно построить свой текст или проанализировать (а затем понять) 

чужой. Необходимо составить развернутые модели создания текстов, задать последовательность, 

реализация которой приведет к искомому результату. В этих моделях обязательно должны учитываться 

лингвистические и функциональные характеристики текстов различных типов и жанров, а также 

индивидуальные особенности обучающегося (нарушенные звенья механизмов порождения и понимания 

текста), то есть необходимо соотнести имеющиеся трудности с тем текстовым материалом, который 

предъявляется обучающимся на уроках. Пооперационное выполнение действий способствует наработке 

способа действия, формированию динамического стереотипа, что также является необходимым условием 

развития языковых умений и навыков для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи. Помимо этого, 

расчлененное выполнение действий позволяет более точно выявить нарушенное звено в серии операций, а 

также дает возможность формировать осознанный самоконтроль. Это является особенно важным, 



поскольку в связи с невозможностью опираться на чувство языка в обучении обучающихся с тяжелыми 

нарушениями речи доля сознательности в процессе восприятия и порождения текстов резко увеличивается. 

  

Общая характеристика АООП ООО ТНР 

АООП ООО для обучающихся с ТНР учитывает возрастные и психологические особенности 

обучающихся с задержкой психического развития. 

АООП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) предполагает, что обучающиеся с нарушениями 

речи получают образование, соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения, 

планируемым результатам основного общего образования нормативно развивающихся сверстников, и в те 

же сроки обучения (5 - 9 классы) при создании условий, учитывающих их особые образовательные 

потребности. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся с нарушениями 

речи могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в 

пределах осваиваемой образовательной программы основного общего образования в порядке, 

установленном локальными нормативными актами образовательной организации  

 

1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися АООП ООО ТНР 

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения обучающимися с тяжелыми 

нарушениями речи АООП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) соответствуют ФГОС ООО с учетом 

их особых образовательных потребностей (ССЫЛКА НА ООП ООО) 

При проектировании планируемых результатов реализуется индивидуально-дифференцированный 

подход как один из ведущих в процессе образования обучающихся с ТНР. 

Планируемые результаты освоения обучающимися АООП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) 

дополняются результатами освоения программы коррекционной работы 

Планируемые результаты освоения обучающимися с ТНР АООП ООО дополняются результатами 

освоения программы коррекционной работы: 

1) результатами достижения каждым обучающимся сформированности социокультурных норм и 

правил, жизненных компетенций, способности к социальной адаптации в обществе: 

сформированность социально значимых личностных качеств, включая ценностно-смысловые 

установки, отражающие гражданские позиции с учетом морально-нравственных норм и правил; 

правосознание, включая готовность к соблюдению прав и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; социальные компетенции, включая, способность к осознанию российской идентичности в 

поликультурном социуме, значимость расширения социальных контактов, развития межличностных 

отношений при соблюдении социальных норм, правил поведения, ролей и форм взаимодействия в социуме; 

сформированность мотивации к качественному образованию и целенаправленной познавательной 

деятельности; 

сформированность ценностно-смысловой установки на качественное владение русским языком, в том 

числе его восприятием и воспроизведением, навыками устной коммуникации с целью реализации 

социально-коммуникативных и познавательных потребностей, получения профессионального образования, 

трудоустройства, социальной адаптации; 

готовность и способность к саморазвитию и личностному самоопределению; 

способность ставить цели и строить жизненные планы с учетом достигнутого уровня образования; 

личностное стремление участвовать в социально значимом труде; способность к осознанному выбору 



и построению дальнейшей траектории образования с учетом личной оценки собственных возможностей и 

ограничений, учету потребностей рынка труда; 

овладение навыками коммуникации и принятыми формами социального взаимодействия, в том числе 

с использованием социальных сетей; 

владение навыками сотрудничества со взрослыми и сверстниками в различных коммуникативных 

ситуациях, умением не создавать конфликты, находить компромисс в спорных ситуациях; 

овладение навыком самооценки, в частности оценки речевой продукции в процессе речевого общения; 

способность к самооценке на основе наблюдения за собственной речью; 

развитие адекватных представлений о собственных возможностях, стремление к речевому 

самосовершенствованию. 

2) результатами овладения универсальными учебными действиями, в том числе: 

способность использовать русский и родной язык как средство получения знаний по другим учебным 

предметам, применять полученные знания и навыки анализа языковых явлений на межпредметном уровне; 

умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии с поставленной 

задачей и условиями ее выполнения, вносить соответствующие коррективы в их выполнение на основе 

оценки и с учетом характера ошибок; 

умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, 

самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-

следственные связи, осуществлять логическое рассуждение, делать умозаключения (индуктивные, 

дедуктивные и по аналогии), формулировать выводы; 

создание, применение и преобразование знаков и символов, моделей и схем для решения учебных и 

познавательных задач; 

организация учебного сотрудничества и совместной деятельности с педагогическим работником и 

сверстниками; осуществление учебной и внеурочной деятельности индивидуально и в группе; 

умение использовать различные способы поиска в справочных источниках в соответствии с 

поставленными задачами; умение пользоваться справочной литературой; 

способность воспроизводить текст с заданной степенью свернутости (план, пересказ, изложение); 

создавать тексты различных стилей и жанров (устно и письменно); 

осуществлять выбор языковых средств в соответствии с темой, целями, сферой и ситуацией общения; 

излагать свои мысли в устной и письменной форме, соблюдать нормы построения текста (логичность, 

последовательность, связность, соответствие теме и другие). 

3) достижениями планируемых предметных результатов образования и результатов коррекционно-

развивающих курсов по Программе коррекционной работы в соответствии со структурой речевого дефекта, 

в том числе: 

освоением в ходе изучения учебных предметов умений, специфических для данной предметной 

области, видов деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию 

и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях; 

формированием и развитием научного типа мышления, научных представлений о ключевых теориях, 

типах и видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и 

приемами; 



применением различных способов поиска (в справочных источниках и в сети Интернет), обработки и 

передачи информации в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами, в том числе при 

подготовке презентаций для устных ответов (например, выступлений); 

ценностно-смысловой установкой на качественное овладение речью (в письменной и устной формах); 

освоением рассуждения по теме (например, по поставленному вопросу) с опорой на план; описанием 

иллюстрации (например, фотографии); пересказом текста (полным, кратким, выборочным, приведением 

цитат из текста, известных высказываний); сообщением о собственных мыслях и чувствах, о событиях, о 

самочувствии; выражением просьбы, желания; сообщением собственного мнения по обсуждаемой теме 

(например, событию), его обоснованием, опираясь на воспринятую информацию, личный опыт, примеры из 

художественной литературы; оцениванием в речевых высказываниях событий и поступков с учетом 

морально-нравственных норм и правил; кратким и полным изложением полученной информации; 

соблюдением речевого этикета, в том числе реализация требований к культуре общения с учетом 

коммуникативной ситуации и речевых партнеров; 

активным участием в диалоге (полилоге) при инициировании собственных высказываний, 

аргументации и доказательстве собственного мнения с опорой на жизненный опыт, поступки героев 

литературных произведений; 

овладение навыками правильного осознанного чтения; овладения основными видами зрелого чтения: 

просмотровое, ознакомительное, изучающее, поисковое); 

овладение навыками письменной речи: запись, фиксация аудированного текста, самостоятельные 

письменные высказывания. 

 

Система оценки достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов освоения АООП 

ООО ТНР (вариант 5.1) 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями являются: 

ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения АООП ООО для 

обучающихся с ТНР (вариант 5.1) и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять 

управление образовательным процессом. 

При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с АООП ООО для 

обучающихся с ТНР создаются специальные условия, обусловленные особыми образовательными 

потребностями обучающихся с ТНР и спецификой нарушения. Данные условия могут включать: 

особую форму организации аттестации (в малой группе, индивидуальную) с учетом особых 

образовательных потребностей и индивидуальных особенностей учащихся с ТНР; - привычную обстановку 

в классе (присутствие своего учителя, наличие привычных для учащихся мнестических опор: наглядных 

схем, шаблонов общего хода выполнения заданий); 

присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности; при необходимости 

предоставление дифференцированной помощи: стимулирующей (одобрение, эмоциональная поддержка), 

организующей (привлечение внимания, концентрирование на выполнении работы, напоминание о 

необходимости самопроверки), направляющей (повторение и разъяснение инструкции к заданию); 

при необходимости адаптирование инструкции с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных трудностей учащихся с ТНР: 

упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению; 

упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на короткие смысловые единицы, 

задающие поэтапность (пошаговость) выполнения задания; 



в дополнение к письменной инструкции к заданию, при необходимости, она дополнительно 

прочитывается педагогом вслух в медленном темпе с четкими смысловыми акцентами; 

увеличение времени, отводимого обучающемуся, в 1,5 - 2 раза в зависимости от индивидуальных 

особенностей здоровья обучающегося с ТНР; 

возможность организации короткого перерыва (10 - 15 мин) при нарастании в поведении ребенка 

проявлений утомления, истощения. 

Наряду с этим при оценивании промежуточных результатов урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся учитывается специфика проявления дефекта, его структура и степень 

выраженности. 

При оценивании устных и письменных ответов и работ учитывается структура речевого дефекта. 

Оценивание устных ответов и чтения осуществляется без учета нарушений языковых или речевых норм, 

связанных с недостатками произносительной стороны речи (произношение звуков, воспроизведение слов 

сложной слоговой структуры, интонационных и ритмических структур и другие). 

При оценке чтения у обучающихся с дислексией не учитываются специфические ошибки: замены 

букв, перестановки, пропуски и другие. 

Оценивание письменных работ осуществляется с особым учетом специфических (дисграфических) 

ошибок: 3 дисграфические ошибки одного типа (акустические, моторные, оптические, ошибки языкового 

анализа) оцениваются как 1 орфографическая. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают 

требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися 

АООП ООО для обучающихся с ТНР. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

стартовую диагностику; 

текущую и тематическую оценку; 

психолого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

независимую оценку качества образования ; 

 

мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует системно-

деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся проявляется в 

оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а 

также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и 

критериями оценки в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в 

деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 



Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися 

планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня 

свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно 

отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является 

границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения 

последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 

использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной 

информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации 

полученных результатов в целях управления качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 

исследовательских) и творческих работ; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе 

формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) технологий. 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения образовательной программы, которые устанавливаются требованиями 

ФГОС ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов 

образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных результатов, 

проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной организации; 

участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего социального окружения, 

Российской Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности за результаты обучения; 

способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; 

ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается 

использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения АООП ООО для обучающихся с ТНР, которые отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также систему 

междисциплинарных (межпредметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ учебных 

предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, кодирование и 

декодирование информации, логические операции, включая общие приемы решения задач); 

коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения учитывать 

позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими 



работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание 

и условия деятельности, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою 

позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с 

партнером); 

регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранять учебную 

цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить 

соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную 

инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по 

результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией образовательной 

организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга 

устанавливается решением педагогического совета образовательной организации. Инструментарий 

строится на межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке читательской 

и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий. 

Оценка формирования сферы жизненной (социальной) компетенции может проходить на основе 

метода экспертных оценок. 

Оценка достижения метапредметных результатов обучающегося с ТНР должна быть направлена, 

прежде всего, на получение информации об индивидуальном прогрессе обучающегося в достижении 

образовательных результатов. проводится с периодичностью не менее чем один раз в два года. Важно 

также обеспечить индивидуализацию этапности освоения метапредметных результатов в связи с 

особенностями развития обучающегося с ТНР. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные проекты (далее - проект) выполняются обучающимся в 

рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои 

достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов 

деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную 

деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и 

другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты о 

проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искусства), 

представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной 

декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других; 

материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

отчетные материалы по социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проекта 

разрабатываются образовательной организацией с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся с ТНР. 

Проект оценивается по следующим критериям: 

сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в. умении поставить 



проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку информации, 

формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание 

модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, 

грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся 

знания и способы действий; 

сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно 

планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные 

возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 

сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и 

оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно ответить на вопросы. 

Предметные результаты освоения АООП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) с учетом 

специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы 

на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных 

условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых 

результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, 

релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, 

регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных соответствующим 

направлениям функциональной грамотности, с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся с ТНР. 

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, применение, 

функциональность. 

Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание роли изучаемой области 

знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и 

идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщенный критерий "применение" включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся сложностью 

предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и операций, степенью 

проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по получению 

нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении учебных задач или 

проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной 

деятельности. 

Обобщенный критерий "функциональность" включает осознанное использование приобретенных 

знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного 

содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности обучающихся применять 

предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе процедур 

текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 



Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к АООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки 

(например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - с учетом 

степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью оценки 

готовности к обучению на уровне основного общего образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения на уровне основного 

общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных 

достижений обучающихся с ТНР. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение 

универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами, в том 

числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями. 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки готовности к 

изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики являются основанием для 

корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 

обучающегося с ТНР в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и диагностической, 

способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих 

проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых 

зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и письменные опросы, 

практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, 

рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических 

планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

стартовая диагностика; 

оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

оценка уровня функциональной грамотности; 

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого на основе 

выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа качества учебных 

заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 



Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического 

совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием 

подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для 

повышения квалификации педагогического работника. 

Система оценки достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов освоения АООП 

ООО для обучающихся с ТНР должна предусматривать оценку достижения обучающимися с ТНР 

планируемых результатов освоения ПКР. 

Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет дифференцированный характер, в 

связи с чем может определяться индивидуальными программами развития обучающихся с ТНР. 

Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ТНР предполагает: 

проведение специализированного комплексного психолого-педагогического обследования каждого 

обучающегося с ТНР, в том числе показателей развития познавательной, эмоциональной, регуляторной, 

личностной, коммуникативной и речевой сфер, свидетельствующий о степени влияния нарушений развития 

на учебно-познавательную деятельность и социальную адаптацию, при переходе на уровень основного 

общего образования (стартовая диагностика в начале обучения в пятом классе), а также не реже одного раза 

в полугодие; 

систематическое осуществление психолого-педагогических наблюдений в учебной и внеурочной 

деятельности; 

проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания (проводится в начале 

обучения в пятом классе, а также не реже одного раза в полугодие); 

изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогических работников и родителей 

(законных представителей) (проводится при переходе на уровень основного общего образования, а также 

не реже одного раза в полугодие). 

Изучение достижения каждым обучающимся с ТНР планируемых результатов ПКР проводится 

педагогическими работниками в том числе учителями-дефектологами, педагогами-психологами, 

учителями-логопедами, социальными педагогами, учителями-предметниками, классными руководителями. 

Для оценки результатов освоения обучающимися с ТНР ПКР, в том числе расширения сферы 

жизненной компетенции, используется метод экспертной оценки, который представляет собой процедуру 

оценки результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов) и родителей обучающегося. Данная 

процедура осуществляется на заседаниях психолого-педагогического консилиума и объединяет всех 

участников образовательного процесса, сопровождающих обучающегося с ТНР. Результаты освоения 

обучающимися с ТНР ПКР не выносятся на итоговую оценку. 

Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР принимает психолого-

педагогический консилиум образовательной организации на основе анализа материалов комплексного 

изучения каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации для дальнейшего обучения. 

 
2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  

 

Содержательный раздел АООП ООО ТНР (вариант 5.1) соответствует разделу ООП ООО (ССЫЛКА). 

Программа коррекционной работы. 

Пояснительная записка 

Программа коррекционной работы является неотъемлемым структурным АООП для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (далее ТНР) и соответствует требованиям, 

предъявляемым в ФАОП ООО.  



В соответствии с ФГОС ООО программа коррекционной работы направлена на 

осуществление индивидуально-ориентированной психолого-педагогической помощи обучающимся 

с тяжелыми нарушениями речи в освоении АООП ООО (вариант 5.1) с учетом их особых 

образовательных потребностей, социальную адаптацию и личностное самоопределение.  

Данная программа непрерывна и преемственна с начальным уровнем образования.  

Программа коррекционной работы обеспечивает:  

успешное освоение основной образовательной программы на основе компенсации первичных 

нарушений и пропедевтики производных отклонений в развитии, активизации ресурсов социально-

психологической адаптации личности обучающегося;  

выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР и оказание им 

специализированной помощи при освоении основной образовательной программы основного 

общего образования; 

определение оптимальных специальных условий для получения основного общего образования 

обучающимися с ТНР, для развития их личностных, познавательных, коммуникативных 

способностей;  

разработку и использование индивидуально-ориентированных коррекционных образовательных 

программ для обучающихся с ТНР;  

реализацию комплексного психолого-медико-социального сопровождения обучающихся с ТНР (в 

соответствии с рекомендациями ПМПК, ППк, индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида);  

реализацию комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и профессиональной 

ориентации обучающихся с ТНР;  

обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в комплексной работе с 

обучающимися с ТНР;  

осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с родителями 

(законными представителями) обучающихся с ТНР.  

Программа коррекционной работы содержит:  

план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих 

удовлетворение индивидуальные образовательные потребности обучающихся с ТНР, освоение ими 

АООП ООО (вариант 5.1);  

описание условий обучения и воспитания обучающихся (с учетом их особых образовательных 

потребностей), методы их обучения и воспитания, применение, при необходимости, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специализированных компьютерных 

программ,  

используемые технические средства обучения,  

особенности проведения групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий; 

описание основного содержания рабочих программ коррекционно-развивающих курсов;  

перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при наличии);  

планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке.  

Коррекционная программа вариативна по форме и по содержанию в зависимости от особых 

образовательных потребностей, характера имеющихся трудностей и особенностей социальной 

адаптации обучающихся с ТНР, региональной специфики и особенностей образовательно-

коррекционного процесса в образовательной организации.  

Коррекционная программа предусматривает создание условий обучения и воспитания, позволяющих 

учитывать индивидуальные образовательные потребности обучающихся посредством 

дифференцированного психолого-педагогического сопровождения, индивидуализации и 

дифференциации образовательно-коррекционного процесса.  



Предусматривает организацию индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих 

мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей 

обучающихся с ТНР в освоении АООП ООО.  

Коррекционная программа реализуется через разные формы получения образования обучающимися, 

в том числе обучение на дому и с применением дистанционных технологий. 

Объем помощи, направления и содержание коррекционно-развивающей работы с обучающимся 

определяются на основании заключения ППк и ПМПК.  

Реализация коррекционной программы предусматривает осуществление комплексного подхода в 

образовательно-коррекционном процессе на основе взаимодействия участников образовательных 

отношений.  

Основным механизмом, обеспечивающим системность помощи, является психолого-педагогический 

консилиум образовательной организации.  

Программа коррекционной работы разрабатывается на период получения основного общего 

образования и включает следующие разделы:  

Цели, задачи и принципы построения Программы коррекционной работы.  

Перечень и содержание направлений работы.  

Механизмы реализации программы.  

Условия реализации программы.  

Планируемые результаты реализации программы.  

2.4.1. Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы  

Цель коррекционной работы: определение и реализация в образовательном процессе комплексной 

системы педагогической, психолого-педагогической и социально-педагогической помощи 

обучающимся с тяжелыми нарушениями речи для успешного освоения адаптированной основной 

общеобразовательной программы на основе компенсации первичных нарушений и пропедевтики 

производных отклонений в развитии, активизации ресурсов социально-психологической адаптации 

личности обучающегося для самореализации в обществе.  

Исходя из цели коррекционной программы нами определены следующие задачи:  

- определение особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР и оказание им 

специализированной помощи при освоении основной образовательной программы основного 

общего образования;  

- определение оптимальных специальных условий для получения основного общего образования 

обучающимися с ТНР, для развития их личностных, познавательных, коммуникативных 

способностей;  

- разработка и использование индивидуально-ориентированных коррекционных образовательных 

программ для обучающихся с ТНР;  

- реализация комплексного психолого-медико-социального сопровождения обучающихся с ТНР (в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК), психолого-

медико-педагогического консилиума образовательной организации (ППк), индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации инвалида);  

- реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и профессиональной 

ориентации обучающихся с ТНР; - обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного 

профиля в комплексной работе с обучающимися с ТНР;  

- осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с родителями 

(законными представителями) обучающихся с ТНР.  

Принципы, определяющие содержание ПКР  

Единство диагностики и коррекции.  

Принцип отражает целостность процесса оказания психолого-педагогической помощи, в том числе 

логопедической помощи обучающимся с ТНР.  



Развитие.  

Принцип предполагает выделение в процессе коррекционной работы тех задач, трудностей, этапов, 

которые находятся в зоне ближайшего развития обучающегося.  

Коррекционная направленность обучения, воспитания и развития обучающихся.  

Принцип предполагает разработку специальных педагогических мероприятий, направленных на 

компенсацию или минимизацию речевого дефекта, психического и физического развития 

обучающихся.  

Преемственность.  

Принцип обеспечивает создание единого образовательнокоррекционного пространства при переходе 

от уровня начального общего образования к основному общему образованию, способствует 

достижению личностных, метапредметных и предметных результатов освоения адаптированной 

основной общеобразовательной программы основного общего образования, необходимых 

обучающимся с тяжелыми нарушениями речи для продолжения образования, социальной адаптации 

и интеграции в обществе.  

Принцип обеспечивает связь коррекционной работы с другими разделами адаптированной основной 

общеобразовательной программы основного общего образования: программой формирования 

универсальных учебных действий, программой воспитания и социализации обучающихся. 

Соблюдение интересов обучающихся с тяжелыми нарушениями речи.  

Принцип определяет позицию педагогических работников, которые призваны решать проблемы 

обучающихся с максимальной пользой и в их интересах, в том числе в их качественном образовании 

с учетом особых образовательных потребностей.  

Непрерывность.  

Принцип гарантирует обучающемуся с тяжелыми нарушением речи и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к 

ее решению.  

Вариативность.  

Принцип предполагает создание вариативных условий для получения образования обучающимся с 

тяжелыми нарушениями речи с учетом их особых образовательных потребностей, имеющихся 

трудностей в обучении и социализации.  

Комплексность и системность.  

Принцип комплексности и системности базируется на единстве процессов диагностики, обучения и 

коррекции нарушений развития у обучающихся (с учетом их особых образовательных потребностей 

и индивидуальных особенностей). Реализация данного принципа предполагает:  

- создание в образовательной организации условий, учитывающих особые образовательные 

потребности обучающихся с тяжелыми нарушениями речи;  

реализация ПКР в процессе учебной и внеурочной деятельности, в том числе при включении во 

внеурочную деятельность коррекционно-развивающих курсов и дополнительных занятий в 

соответствии с Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы каждого 

обучающегося;  

- комплексное сопровождение каждого обучающегося с тяжелыми нарушением речи при 

систематическом взаимодействии всех участников образовательных отношений;  

создание комфортной психологической и социальной ситуации развития, обучения и воспитания с 

учетом психологических и социальных факторов в формировании личности, возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся с тяжелыми нарушениями речи;  

- применение при необходимости специальных методов, приемов и средств обучения и воспитания, 

способствующих качественному освоению обучающимися с тяжелыми нарушениями речи 

образовательной программы;  

- обеспечение качественного развития речи (устной и письменной), максимальное обогащение 

речевой практики; - развитие учебно-познавательной деятельности, самостоятельности 



обучающихся с тяжелыми нарушениями речи; расширение их познавательных интересов; 

обеспечение социальной адаптации обучающихся с тяжелыми нарушениями речи а на основе 

овладения ими социокультурными нормами и правилами, в том числе межличностного 

взаимодействия с окружающими людьми;  

- содействие приобщению обучающихся с тяжелыми нарушениями речи к здоровому образу жизни; 

- обеспечение профессиональной ориентации обучающихся с тяжелыми нарушениями речи с учетом 

их интересов, способностей, индивидуальных особенностей.  

Перечень и содержание направления коррекционной работы  

1. Диагностическое направление предполагает:  

- выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР при освоении основной 

образовательной программы основного общего образования;  

- определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающегося с ТНР, выявление его 

резервных возможностей;  

- изучение развития эмоционально-волевой, речевой сфер и личностных особенностей 

обучающихся;  

- изучение адаптивных возможностей и уровня социализации обучающегося с ТНР;  

- проведение систематического мониторинга (текущий и промежуточный контроль) достижения 

обучающимися планируемых результатов освоения образовательной программы, в том числе ПКР;  

- проведение систематического мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания. 

Диагностическое направление реализуется учителем-логопедом, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, педагогическими работниками.  

Результаты комплексной диагностики и систематического мониторинга достижения каждым 

обучающимся планируемых результатов освоения образовательной программы, социальной 

ситуации и условий семейного воспитания обсуждаются на заседании психолого-педагогического 

консилиума образовательной организации, отражаются в соответствующих рекомендациях (в том 

числе при необходимости, в рекомендации проведения дополнительного консультирования 

обучающегося в организациях образования, здравоохранения, социальной защиты).  

На основе результатов комплексного обследования, а также рекомендаций ПМПК и ИПРА 

разрабатывается "Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы обучающегося", 

который утверждается психолого-педагогическим консилиумом образовательной организации.  

2.Коррекционно-развивающее и психопрофилактическое направление.  

На обучающихся составляется план коррекционно-развивающей работы, который содержит:  

- направления работы, определяемые ППк с учетом рекомендаций ПМПК (ИПРА), особых 

образовательных потребностей и индивидуальных особенностей каждого обучающегося, 

выявленных в процессе стартового комплексного психолого-педагогического обследования или 

мониторинга (периодического учета) достижения планируемых результатов образования, в том 

числе ПКР;  

- описание содержания, организации, примерных сроков и планируемых результатов работы 

по каждому направлению.  

Обязательными направлениями коррекционно-развивающей работы являются:  

- развитие восприятия и воспроизведения устной речи обучающихся как важного условия их 

наиболее полноценного развития, качественного образования, социальной адаптации, коррекция 

недостатков устной и письменной речи;  

- коррекция и (или) развитие учебно-познавательной деятельности с целью обеспечения 

качественного достижения планируемых результатов образовательной программы (с учетом особых 

образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся).  

Направления коррекционно-развивающей работы, в зависимости от индивидуальных 

особенностей обучающихся с тяжелыми нарушениями речи, могут также включать:  

- развитие и коррекцию эмоциональной регуляции поведения и деятельности;  



профилактику и коррекцию отклоняющегося поведения,  

формирование социально приемлемых моделей поведения в различных жизненных 

ситуациях,  

формирование устойчивой личностной позиции по отношению к неблагоприятному 

воздействию микросоциума;  

- развитие личностной сферы, развитие рефлексивной позиции личности, расширение 

адаптивных возможностей личности, формирование зрелых личностных установок, 

способствующих оптимальной адаптации в условиях реальной жизненной ситуации;  

- развитие и коррекцию коммуникативной сферы, освоения сценариев общения в различных 

ситуациях общения, способов конструктивного взаимодействия и сотрудничества в различных 

условиях;  

- развитие познавательной сферы;  

- предупреждение и преодоление вторичных вербальных и невербальных нарушений в 

структуре учебной деятельности обучающегося;  

- преодоление недостатков речевого развития, на формирование и развитие полноценной 

речевой деятельности;  

- психологическую поддержку обучающихся с ТНР.  

Программой коррекционной работы предусмотрен обязательный коррекционно-развивающий 

курс: "Индивидуальные и групповые логопедические занятия", направленный на:  

а) восполнение пробелов в развитии устной речи и формирование полноценной речевой 

деятельности; 

б) развитие психических функций и пространственных представлений, обеспечивающих 

функционирование механизмов письменной речи:  

в) коррекция дисграфии и дислексии;  

г) формирование и развитие предпосылок, обеспечивающих усвоение программного 

материала по разделу "Русский язык" и "Литература", а также формирование умений работать с 

текстами любой направленности (в том числе гуманитарной, естественнонаучной, текстами задач и 

другими).  

Коррекционно-развивающий курс "Индивидуальные и групповые логопедические 

занятия" включает:  

Диагностический этап: обследование обучающихся с 1 по 15 сентября и с 15 по 30 мая; 

изучение и анализ данных об особых образовательных потребностях обучающихся с ТНР, 

представленных в заключении психолого-медико-педагогической комиссии; комплексный сбор 

сведений об обучающихся с ТНР на основании диагностической информации от специалистов 

различного профиля; выявление симптоматики и уровня речевого развития обучающихся с ТНР; 

установление этиологии, механизма, структуры речевого нарушения у обучающихся с ТНР; 51 

анализ, обобщение диагностических данных для определения цели, задач, содержания, методов 

коррекционной помощи обучающимся с ТНР;  

Коррекционный этап:  

по итогам обследования, обучающиеся делятся по группам/подгруппам, составляются рабочие  

программы и график проведения логопедических занятий. Речевой материал, предъявляемый на 

коррекционно-развивающих занятиях коррелирует с программным материалом по другим 

предметам. Мониторинг эффективности осуществляется, как правило, в конце учебного года. 

Результаты мониторинга обсуждаются на ППк образовательной организации, на основании решения 

которого решается вопрос об адекватности выбранной программы. Занятия по коррекционно-

развивающему курсу "Индивидуальные и групповые логопедические занятия" проводятся в форме 

индивидуальных, групповых и подгрупповых занятий, направленных на формирование 

полноценных речемыслительных процессов, обеспечивающих полноценную речевую деятельность 



обучающихся с ТНР, а также совершенствование их социальной и учебной коммуникации и 

адаптации к условиям обучения на уровне основной общего образования.  

Продолжительность и интенсивность занятий определяется индивидуально, но не реже 3 раз в 

неделю. Ориентировочная продолжительность занятий: групповое занятие (наполняемость от 6 до 8 

человек - до 30 минут); подгрупповое занятие (наполняемость от 2 до 6 человек - до 25 минут); 

индивидуальное занятие (до 20 минут).  

Коррекционно-развивающий курс "Индивидуальные и групповые логопедические занятия" 

ведет учитель-логопед. Занятия коррекционно-развивающих курсов и дополнительные занятия в 

соответствии с "Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы обучающегося", 

могут быть организованы модульно, в том числе на основе сетевого взаимодействия.  

Рабочая программа коррекционно-развивающего курса имеет следующую структуру: 

пояснительная записка; общая характеристика коррекционно-развивающего курса; цели изучения 

коррекционно-развивающего курса; место коррекционно-развивающего курса в учебном плане; 

содержание коррекционно-развивающего курса (по классам); планируемые результаты освоения 

коррекционно-развивающего курса.  

Консультативное направление.  

 Данное направление работы обеспечивает выработку совместных обоснованных 

рекомендаций по основным направлениям работы с обучающимися с ТНР, единых для всех 

участников образовательного процесса; консультирование специалистами педагогов по выбору 

индивидуально ориентированных методов и приемов работы с обучающимися с ТНР отбора и 

адаптации содержания предметных программ; консультативную помощь семье в вопросах выбора 

стратегии воспитания и приемов коррекционного обучения обучающегося с ТНР; 

консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие свободному и осознанному 

выбору обучающимися с ТНР профессии, формы и места обучения в соответствии с 

профессиональными интересами, индивидуальными способностями и психофизиологическими 

особенностями. Консультативную работу осуществляют все педагогические работники 

образовательной организации.  

Информационно-просветительское направление. Данное направление предполагает 

информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников; различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные 

стенды, печатные материалы), направленные на разъяснение участникам образовательного процесса 

- обучающимся (как имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии), их родителям (законным 

представителям), педагогическим работникам - вопросов, связанных с особенностями 

образовательного процесса и сопровождения обучающихся с ТНР, проведение тематических 

выступлений для педагогов и родителей (законных представителей) по разъяснению индивидуально-

типологических особенностей различных категорий обучающихся с ТНР.  

Информационно-просветительскую работу проводят все педагогические работники 

образовательной организации. 

2.4.2. Механизмы реализации программы  

На подготовительном этапе определено нормативно-правовое обеспечение коррекционной 

работы, проводится анализ состава обучающихся с ТНР в ЛГ МАОУ «СОШ№2», их особые 

образовательные потребности; сопоставляются результаты обучения этих обучающихся на 

предыдущем уровне образования; создается (систематизируется, дополняется) фонд методических 

рекомендаций по обучению данных  категорий обучающихся с ТНР.  

На основном этапе разрабатывается общая стратегия обучения и воспитания обучающихся с 

ТНР, организация и механизм реализации коррекционной работы; раскрываются направления и 

ожидаемые результаты коррекционной работы, описываются специальные требования к условиям 

реализации коррекционной программы. На заключительном этапе осуществляется внутренняя 



экспертиза программы, возможна ее доработка; проводится обсуждение хода реализации программы 

на школьных консилиумах, методических объединениях групп педагогических работников и 

специалистов, работающих с обучающимися с ТНР; принимается итоговое решение.  

Психолого-педагогическое сопровождение и медико-социальная помощь оказывается 

обучающимся с тяжелыми нарушениями речи на основании заявления или согласия в письменной 

форме их родителей (законных представителей). Механизм взаимодействия, предусматривает 

общую целевую и единую стратегическую направленность работы с учетом вариативно-

деятельностной тактики педагогических работников, специалистов в области коррекционной 

педагогики, специальной психологии, медицинских работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, других образовательных организаций и институтов общества, 

реализующийся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности.  

2.4.4.Требования к условиям реализации программы Психолого-педагогическое обеспечение - 

обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагрузок); - обеспечение 

психолого-педагогических условий реализации коррекционно-развивающей направленности 

образовательного процесса; - учет особых образовательных и социально-коммуникативных 

потребностей обучающихся, их индивидуальных особенностей; - соблюдение комфортного 

психоэмоционального режима; - восполнение пробелов в структуре речеязыковых средств, а также 

других компонентов языковой системы; - развитие и совершенствование полноценной речевой 

деятельности; - развитие мотивации общения и коммуникативных компетенций, необходимых для 

жизни человека в обществе, на основе планомерного введения в более сложную социальную среду; 

54 - расширение повседневного жизненного опыта, социальных контактов с другими людьми; - 

обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный режим, укрепление 

физического и психического здоровья, профилактика физических, умственных и психологических 

перегрузок обучающихся, соблюдение санитарногигиенических правил и норм). Программно-

методическое обеспечение. В процессе реализации коррекционной программы могут быть 

использованы рабочие коррекционно-развивающие программы психолого-педагогической и 

социально-педагогической направленности, диагностический и коррекционно-развивающий 

инструментарий, необходимый для осуществления профессиональной деятельности в том числе 

учителя-предметника, учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога. 

2.4.5.Планируемые результаты коррекционной работы Программа коррекционной работы 

предусматривает выполнение требований к результатам, определенным ФГОС ООО с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с тяжелыми нарушениями речи. Планируемые 

результаты коррекционной работы имеют дифференцированный характер и могут определяться 

индивидуальными программами развития обучающихся с ТНР. В зависимости от формы 

организации коррекционно-развивающей работы планируются разные группы результатов 

(личностные, метапредметные, предметные), определяемые с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося, его предыдущих индивидуальных достижений. Планируемые результаты 

реализации коррекционной программы включают: описание достижений обучающихся 

сформированности конкретных качеств личности с учетом социокультурных норм и правил, 

способности к социальной адаптации в обществе; овладения универсальными учебными действиями 

(личностными, регулятивными, познавательными, коммуникативными); достижения планируемых 

предметных результатов образования и результатов коррекционно-развивающих курсов в 

соответствии с коррекционной программы, а также дополнительных коррекционноразвивающих 

занятий, рекомендованных обучающемуся ППк школы с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРА; 

анализ достигнутых результатов, выводы и рекомендации. Мониторинг достижения обучающимися 

планируемых результатов коррекционной программы предполагает: - проведение 

специализированного комплексного психолого-педагогического обследования каждого 

обучающегося при переходе на уровень основного общего 55 образования (стартовая диагностика в 

начале обучения в пятом классе), а также не реже одного раза в полугодие; - систематическое 

осуществление педагогических наблюдений в учебной и внеурочной деятельности; - проведение 



мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания (проводится в начале обучения 

в пятом классе, а также не реже одного раза в полугодие); - изучение мнения о социокультурном 

развитии обучающихся педагогических работников и родителей (законных представителей), а также 

при взаимодействии с общественными организациями, их представителей (проводится при переходе 

на уровень основного общего образования, а также не реже одного раза в полугодие). Изучение 

достижения каждым обучающимся планируемых результатов коррекционной программы 

проводится педагогическими работниками в том числе учителямилогопедами, педагогом-

психологом, социальным педагогом, учителями-предметниками, классными руководителями. При 

оценивании результатов коррекционной работы может использоваться накопительная оценка (на 

основе текущих оценок) собственных достижений обучающегося, оценка на основе его портфолио 

достижений, а также оценка в соответствии с критериями, определенными в каждой методике 

психологопедагогического обследования. Оценка динамики личностных, метапредметных или иных 

результатов осуществляется в ходе мониторинга успешности освоения АООП ООО для 

обучающихся с ТНР на основе диагностики, осуществляемой специалистами, и может иметь 

количественнокачественный характер (балльная оценка, уровневая оценка, описание динамики 

речевого развития в речевой карте). Решение о достижении обучающимися планируемых 

результатов коррекционной работы принимает ППк Школы на основе анализа материалов 

комплексного изучения каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации для дальнейшего 

обучения. В результате осуществления коррекционной программы у обучающихся должен быть 

достигнут уровень сформированности устной и письменной речи, соответствующий возрастному 

уровню, или могут сохраняться минимизированные проявления нарушений устной и письменной 

речи до уровня, позволяющего освоить базовый объем знаний и умений обучающихся в области 

общеобразовательной подготовки. 

 



 

Характеристика содержания направлений коррекционной работы  

Направление 

коррекционной работы  
Привлекаемые  
специалисты  к 

реализации данного 

направления   

Деятельность  специалистов  в  рамках 

 данного направления   
Ожидаемые результаты коррекционной работы 

специалистов по выделенным  
направлениям  

Диагностическое  Учитель-дефектолог  Логопедическое обследование  
Анализ педагогической и медицинской документации  
Промежуточный мониторинг динамики  
Итоговый мониторинг (на конец года)  

Входной мониторинг уровня развития устной и 

письменной речи, заполнение речевых карт, 

уточнение заключений, выявление резервных 

возможностей, комплектование групп,   

Педагог-психолог  Психологическое обследование  Входной мониторинг уровня развития 

эмоционально-волевой, личностной сферы, 

заполнение документации, уточнение 

заключений, комплектование групп,   

Коррекционно-

развивающее  
Учитель- дефектолог  1) Организация и проведение индивидуальных 

и групповых занятий;  
2) Составление расписания индивидуальных и 

групповых занятий;  
3) Написание планов индивидуальной работы;  
4) Написание рабочих программ;  

  

Позитивная 

параметров.  
Успешность 

результатов.  

динамика отслеживаемых 

освоения предметных  

Педагог-психолог  1)Организация и проведение индивидуальных и 

групповых занятий;  
2) Составление расписания индивидуальных и 

групповых занятий;  
3) Написание планов индивидуальной работы;  
4) Написание рабочих программ;  

  

Позитивная 

параметров.  
Успешность 

результатов.  

динамика отслеживаемых 

освоения предметных  

Консультативно-

просветительское 

направление  

Учитель- дефектолог  Консультирование родителей по вопросам особенностей 

воспитания и обучения детей с нарушениями речи 

Консультация, беседа, родительские собрания и т.д.  

Помощь родителям (законным представителям) в 

выборе стратегий воспитания ребёнка с 

нарушениями речи. Ознакомление родителей с 

психологопедагогическими особенностями 

младших подростков с ТНР.  

  

  



   Консультирование педагогов по выбору индивидуально 

ориентированных методов и приёмов работы с 

обучающимися, имеющими нарушения речи 

Консультация, беседа, МО, педагогическое совещание 

(соответственно тематике) и т.д.  

Помощь в выборе 

индивидуальноориентированных методов и форм 

работы с обучающимися, имеющими нарушения 

речи. Ознакомление педагогов с 

психологопедагогическими особенностями 

логопедических детей  

  Педагог-психолог  Консультирование педагогов смежных профессий по 

психолого-педагогическим и социально-личностным 

особенностям детей с ТНР Консультация, беседа, 

заседание ППк, МО, круглый стол  
(соответствующая тематика)  

Ознакомление коллег с 

психологопедагогическими и социально-

личностными особенностями обучающихся с 

нарушениями речи  

  

 



 

Программа формирования у обучающихся универсальных учебных действий 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся с ТНР АООП ООО для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1) представлена в приложении N 1 к настоящей 

ФАОП ООО. 

Формирование системы универсальных учебных действий осуществляется с учетом возрастных 

особенностей развития личностной и познавательной сфер обучающегося с ТНР. 

Универсальные учебные познавательные действия: по отношению к обучающимся с ТНР предметом 

особого коррекционного внимания является формирование приемов мыслительной деятельности и 

соответствующих логических операций, обусловленное сниженным уровнем развития словесно-логических 

форм мышления. 

Универсальные учебные коммуникативные действия: по отношению к обучающимся с ТНР особую 

значимость представляет расширение коммуникативного репертуара, формирование навыков гибкости 

общения, соотносимых с контекстом социально-коммуникативной ситуации, развитие речевых 

компетенций и связной речи. 

Универсальные учебные регулятивные действия: по отношению к обучающимся с ТНР саморегуляция 

познавательной деятельности, поведения и эмоционального реагирования является предметом особого 

коррекционного внимания. Формирование саморегуляции у обучающихся с ТНР является обязательным 

сквозным направлением в образовательном и коррекционном процессе. 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

1.1. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

3.3.1. Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ООО ЛГ МАОУ «СОШ №2» разработана: 

на основе: Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг. № 996-р, Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 

2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

в соответствии с: 

стратегией национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации 

от 02.07.2021№400) 

приказом Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18.05. 2023 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022года «Об утверждении 

порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных программ»; 

приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020г. «О внесении 

изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по 

вопросам воспитания обучающихся» 

письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022года№АБ-1951/06«Об 

актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной программой 

воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022г.№3/22). 

Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 



Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 

воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными 

рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

Воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов 

образования, определённых ФГОС; 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в том 

числе советов обучающихся), совета родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая культурные ценности своей этнической группы, правилами нормам поведения в российском 

обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны 

отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-

нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением 

целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

Приложение - примерный календарный план воспитательной работы. 

 

Раздел I. Целевой 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются педагогические и другие 

работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. 



Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 

на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативныеценностно-целевыеосновывоспитанияобучающихсявшколеопределяются содержанием 

российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых 

закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества 

ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности 

культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цели и задачи 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования, цель воспитания обучающихся в ЛГ МАОУ «СОШ №2»:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС ООО; 

 

1.2. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально-значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 



Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, принятыми в 

обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Герое Отечества  и старшему поколению, закону и 

правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно - деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.3. Направления воспитания 

ПрограммареализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельностишколывсоответствиисФГОС

понаправлениям воспитания: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения 

к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности (проведение 

общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы, Дню 

освобождения от немецко-фашистских захватчиков и другие); 

- духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям (организуется помощь детям войны и ветеранам педагогического труда, бойцам 

РФ специальной операции на Украине); 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства (посещение музеев и театров региона, экскурсионные поездки); 

- физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и 

общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного клуба, участие в спортивных соревнованиях); 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности (организация дежурств в школе, в кабинетах ОО, 

школьных клумбах и субботники на территории и школьного двора); 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в экологических акциях «Берегите воду», 

«Эколята», «Бумаге–вторая жизнь и др.); 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и 

общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 



потребностей. (участие в научно-практических конференциях онлайн и офлайн, Рождественских чтениях, 

конкурсе чтецов, конкурсах и фестивалях науки и творчества). 

 

1.4 На уровне основного общего образования выделяются следующие целевые приоритеты 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования  

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в современном 

мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам 

России, праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему народам России, тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в 

разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной 

(добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), местного 

сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, 

других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального 

и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, 



граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям 

народов России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного наследия 

народов России и человечества; испытывающий чувство уважения к русскому и родному 

языку, литературе, культурному наследию многонационального народа России 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его 

эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, 

понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного 

наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, 

значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей, 

близких. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная 

физическая активность). 

Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек 

(употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для физического и 

психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной, интернет - среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, в том числе осмысливая собственный опыт и 

выстраивая дальнейшие цели. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, стремящийся 

управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния 

своего и других людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач 

(в семье, школе, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода на основе изучаемых предметных знаний. 



Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности 

на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в 

условиях современного технологического развития, выражающий готовность к такой 

адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов получения профессии, трудовой 

деятельности с учетом личных и общественных интересов и потребностей. 

Экологическое воспитание 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны окружающей среды, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде. 

Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленностей. 

Познавательное воспитание 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, первоначальные навыки 

исследовательской деятельности. 

 

Раздел II. Содержательный 

2.1. Уклад школы 

Специфика расположения школы 

ЛГ МАОУ «СОШ №2» находится во 2 микрорайоне города Лангепаса с общей численностью около 

45 тысяч человек и компактного по расположению. Учредителем учреждения является: Городской округ 

Лангепас в лице Департамента образования и молодежной политики администрации города Лангепаса. 

Развитие города и качество жизни во многом зависят от успешной работы территориально-

производственного предприятия «Лангепаснефтегаз». Экономика Лангепаса – это около 400 предприятий 

и учреждений различных форм собственности, которые своей деятельностью обеспечивают полноценную 

жизнь современного города. Динамично развивается малый и средний бизнес.  

Социальное окружение школы 

Строительство новых объектов на территории 2 микрорайона не ведётся, микрорайон застроен 

капитальным жилым фондом, состав населения 2 микрорайона стабильный. новые ученики, прибывающие 

в Школу, - в основном братья и сестры обучающихся или дети бывших выпускников, что свидетельствует 

о сложившейся культуре, традициях, опыте, уровне знаний. 



На территории микрорайона находится два корпуса Лангепасского городского муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 4 «Солнышко» (ЛГМОДОУ 

«Детский сад № 4 «Солнышко»), филиал Лангепасского городского муниципального автономного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Центр спортивной и военно-патриотической 

подготовки детей и молодежи» (ЛГ МАОУ ДО «ЦСВППДМ»). В здании школы размещен тир ЛГ МАОУ 

ДО «ЦСВППДМ». В шаговой доступности находятся: Сквер семьи, Лангепасское городское 

муниципальное автономное учреждение «Центр культуры «Нефтяник» (ЦК «Нефтяник»), городской 

культурно-социальный объект «Все в парк». 

Остальные учреждения спорта, дополнительного образования и культуры также находятся недалеко, 

так как город компактен по размещению. Школа работает в режиме полного рабочего дня. Обучающиеся 

на уровне начального общего образования обучаются– по пятидневной учебной неделе. Начало занятий – 

8.00. Имеются объединения в рамках внеурочной деятельности, с 2021 года начали действовать 

объединения дополнительного образования. 

Таким образом, вокруг школы имеются в достаточном количестве источники положительного 

влияния, что способствует всестороннему развития подрастающего поколения. 

Школа располагается внутри микрорайона, не выходит на оживлённую проезжую часть, но в то же 

время проезды и тротуары достаточно узкие, что создаёт необходимость строгого соблюдения правил 

безопасности. В целом, расположение школы можно назвать благоприятным и достаточно безопасным. 

создание условий для максимального 

Особенности контингента учащихся. 

В 1-11 классах школы обучается до 890 обучающихся, в зависимости от ежегодного набора 

первоклассников. Состав учащихся школы неоднороден и различается: 

- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня 

подготовки к обучению в школе. Так, в школе реализуются: адаптированная основная образовательная 

программа начального общего образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (ФГОС), адаптированная основная образовательная программа общего образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), адаптированная основная 

образовательная программа основного общего образования обучающихся с ТНР,  адаптированная 

основная образовательная программа начального общего образования с ТНР (5.1/5.2). Кроме того, 

ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам внеурочной деятельности для удовлетворения 

особых образовательных потребностей обучающихся данной категории, обеспечивающих усвоение ими 

социального и культурного опыта; 

- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 

воспитательного ресурса отдельных родителей. Имеются семьи, находящиеся в социально опасном 

положении, неполные семьи, из малообеспеченных семей, находящиеся в группе риска, состоящие на 

профилактических учетах, общая доля таких учащихся составляет около 1%. 

- по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей 

микрорайона в школе обучаются ученики разных национальностей, среди которых 0,7% от общего 

количества обучающихся, для которых русский язык неродной (в основном выходцы из республики 

Средней Азии). 

Источники положительного или отрицательного влияния на детей 

Команда администрации – квалифицированные, имеющие достаточно большой управленческий 

опыт руководители, в педагогическом составе – есть и педагоги с большим опытом педагогической 

практики, и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональной 

инициативы. В образовательной организации работает 66 педагогов, в том числе педагоги-психологи, 

педагоги-организаторы, дефектолог. По мере необходимости данные специалисты привлекаются в случае 

конфликтных ситуаций или при проведении. Количество классных коллективов ежегодно варьируется от 

36 до 38. 

http://lgschool2.ru/index/aoop_noo_obuchajushhikhsja_s_umstvennoj_otstalostju_intellektualnymi_narushenijami/0-386
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Педагоги – основной источник положительного влияния на детей, грамотно организуют 

образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельности по 

качеству обеспечиваемого образования ЛГ МАОУ «СОШ №2» по результатам самообследования. 

Возможные отрицательные источники 

Негативное влияние на детей оказывают социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные 

родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием и организацией 

досуга своего ребёнка. 

Образовательная среда ЛГ МАОУ «СОШ №2» формируется через социальное партнерство 

Социальные партнеры Формы взаимодействия 

Бюджетное учреждение 

профессионального образования 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Лангепасский 

политехнический колледж» (БУ 

«Лангепасский политехнический 

колледж») 

Информационная деятельность и 

взаимодействие в области профориентации 

ЛГ МАУ «Центр культуры 

«Нефтяник», ЛГМАУ 

«Спорткомплекс», ЛГМАУ 

«Спортивная школа»), ЛГ МАУ 

«Центр детского творчества, 

ЛГМАУ по работе с детьми и 

молодежью «Фортуна», ЛГМАОУ 

ДО «Центр спортивной и военной 

патриотической подготовки детей и 

молодежи», ЛГМАОУ ДО «Детская 

школа искусств»), дошкольные 

образовательные и 

общеобразовательные учреждения, 

правоохранительные органы, 

приход Православного храма, 

мусульманская община 

Лангепасской соборной мечети 

Просветительская работа и 

взаимодействие в области культуры и спорта, 

волонтерской и добровольческой 

деятельности, военно-патриотического 

воспитания. 

Проведение экскурсий. 

Проведение совместных мероприятий 

методической и краеведческой 

направленности, информирование об истории 

города, природе и культурном наследии края, 

участие школьников в конкурсах, 

организуемых сотрудниками музея 

Развитие лидерских качеств и 

социальной активности учащихся; 

Проведение культурно-массовых 

мероприятий для детей 

Работа с классными руководителями, 

совершенствование педагогического 

мастерства.  

Предупреждение детского травматизма 

на дорогах; 

Социальная активность учащихся и их 

родителей 

Пропаганда здорового образа жизни, 

организация соревнований, спортивных 

праздников, сдача норм ГТО; 

Социальная активность учащихся и их 

родителей  

Совместное проведение праздников, 

участие в конкурсах, акциях 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитательного процесса, 

проведение тренингов среди учащихся 



различных возрастов, родительских собраний; 

индивидуальных 

Профилактика правонарушений, 

безнадзорности среди несовершеннолетних; 

Совместная деятельность по 

нравственно- правовому воспитанию 

 

2.5. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных праздников, 

отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для младших 

школьников, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые 

дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение 

ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть формальный характер воспитания, сводящийся к 

набору мероприятий, организуемых педагогическими работниками для учеников. Вовлечение 

обучающихся в ключевые общешкольные мероприятия способствует поощрению социальной активности 

обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

Воспитательное пространство ЛГ МАОУ «СОШ №2» представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства – детьми, 

педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились дети, 

учатся внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, способствует 

формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, 

лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей не только в школе, но в микрорайоне в 

целом. 

Процесс воспитания и социализации юных жителей 2 микрорайона во многом обусловлен 

краеведческим, культурологическим контекстом микрорайона, города, определенным укладом жизни 

семей, в которых воспитываются дети. Во 2 микрорайоне на данный момент проживают и семьи, которые 

живут с основания 2 микрорайона, так переехавших из других городов и из стран ближнего зарубежья. 

Сама среда обуславливает акценты на ценности, которые формируются у подрастающего поколения: 

чувство любви к родному краю, уважительное отношение к своей истории, символам Отечества, 

народным традициям, природе. Это стимулирует социально-полезную деятельность учащихся во благо 

родного города и его жителей. 

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе является создание 

системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность в них большого числа детей и 



взрослых, способствуют интенсификации их общения, активность и ответственность за происходящее в 

школе и окружающем мире. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Вне образовательной организации 

Комплексы дел 

(благотворительной, экологической, 

патриотической, культурной, трудовой 

направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу 

социума; 

Социально- значимые проекты: 

- Праздник микрорайона, посвященный 

Дню Победы; 

- субботники на территории 2 

микрорайона; 

- майские субботники; 

- «Аллея выпускников» 

- агитационные кампании против 

курения в подъездах, против наркотиков и т.д. 

(волонтерский отряд «Выбор за тобой»); 

- совместный проект «Диалог 

поколений» (ЛГ МАОУ «СОШ №2» – ГОО 

«Общество пенсионеров). 

Адресные поздравления ветеранов 2 

микрорайона Великой Отечественной войны 2 

микрорайона, трудового фронта, локальных 

войн, воинов –афганцев, открытая выставка-

конкурс моделей и проектов «Военная техника 

России» 

 

Участие во всероссийских акциях, 

посвященных значимым отечественным и 

международным событиям 

Акции РДШ, Волонтерские акции и т.д. 

Проводимые для жителей 

микрорайона и организуемые совместно с 

семьями обучающихся виды спортивной 

и творческой деятельности, которые 

открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и 

включают их в деятельную заботу об 

окружающих; 

Спортивные соревнования, праздники: 

- «Папа, мама, я – дружная спортивная 

семья»; 

- спортивный турнир сборных отцов и 

сборных детей «Папа и я – дружная 

футбольная семья»; 

- ежегодное волейбольное первенство на 

кубок 2 микрорайона, посвященное Дню 

Победы. 

Выставка-конкурс «Мамины руки» 

На уровне образовательной организации 

Поднятие флага РФ, гимн РФ Еженедельное поднятие Флага РФ под 

Гимн РФ 

Ежегодные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих 

дел: 

День Знаний – традиционный 

общешкольный праздник 1 сентября 

Общешкольные торжественные линейки, 

классные часы, добровольческие акции (Букет) 

первосентябрьская акция «Дети вместо 

цветов», игровые квесты 

Посвящение первоклассников в 

пешеходы 

Традиционные общешкольные 

праздники, включающий в себя работу по 



Предметные недели самоуправлению 

День учителя 

День пожилых 

День матери 

Осенний бал 

Месячник военно-патриотической и 

оборонно-спортивной работы «Виват, 

Россия», включающий в себя работу 

школьного юнармейского отряда, 

школьного спортивного клуба, 

ученического самоуправления, школьных 

методических объединений (учителей 

физической культуры и ОБЖ в первую 

очередь, классных руководителей, 

учителей начальных классов, русского 

языка и литературы, истории и 

обществознания, технологии, музыки, 

ИЗО 

Оборонно-спортивные игры 

Вечера памяти 

Смотр строя и песни 

Встречи с ветеранами, выпускниками 

школы, проходившими службу в рядах 

российской армии, смотры песни и строя 

Радиолинейки 

Выставки-конкурсы военной техники 

Уроки мужества, памяти 

Добровольческая акция «Как тебе 

служится?» 

Конкурс «Самый классный класс»  Конкурс портфолио, публичный конкурс 

визиток классов 

Фестиваль учебных проектов 

«Проектируем настоящее и будущее  

Публичная защита проектов 

Первоапрельский День юмора и 

смеха Проводится активом ученического 

самоуправления на уровне школы в год, 

когда 1 апреля выпадает на учебный 

день, в остальное время – на уровне 

пришкольного лагеря 

Веселые перемены, первоапрельский 

КВН между учениками и учителями 

Правовая декада  Правовые игры, встречи с сотрудниками 

правоохранительных органов, агитационная 

деятельность Дружины юных помощников 

полиции 

Посвящение в первоклассники-

пешеходы 

Праздник 

Вахта памяти, посвященная Дню 

Победы в Великой Отечественной войне 

Поздравления ветеранов 2 микрорайона 

Уроки мужества 

Участие в акциях «Георгиевская 

ленточка», «Бессмертный полк», «Сад 

памяти», «Окна Победы» и др. 

Торжественный концерт «Этот день мы 

не забудем никогда» 

День семьи Праздник «Папа, мама. Я – дружная 

спортивная семья» 

Классные часы, посвящённые Дню 

семьи 

Фоточелленджи в открытом сообществе 

социальных сетей «РИД Лангепас РДШ»  

Последний звонок Праздник, торжественная линейка 



На уровне классного коллектива 

Актуализация общешкольной 

жизни на уровне классов осуществляется 

путем формирования чувства 

сопричастности каждого к 

жизнедеятельности школы путем 

организации само- и соуправления: 

- выбор и делегирование 

представителей классов в органы 

ученического самоуправления, школьный 

спортивный клуб, общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в 

реализации общешкольных ключевых 

дел; 

- проведение в рамках класса 

итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей 

классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне учредительного собрания 

органа ученического самоуправления 

(РИД), школьного спортивного клуба 

«Олимпионик», сборов школьных 

детских волонтерских и добровольческих 

объединений, объединений 

общественной направленности  

(волонтёрский отряд «Выбор за тобой», 

юнармейский отряд «Ратоборцы», 

волонтерский отряд «Волонтеры 

культуры», школьное добровольческое 

объединение «От сердца к сердцу», 

отряды ЮИД, ЮДП, ДЮП и т.д.) 

Классные часы, выборные собрания, 

собрание классных активов. 

Встречи с интересными людьми в 

рамках проекта «Классные встречи РДШ» 

Участие в добровольческой, 

общественно значимой деятельности. 

Экскурсии, организованные посещения 

городских и школьных культурно-досуговых, 

спортивных мероприятий 

«День именинника», «День 

защитника Отечества», «Международный 

женский день» – дела, направленные на 

сплочение классного коллектива, на 

уважительное отношение друг к другу 

через проведение различных конкурсов. 

Праздник, подготовленный совместными 

усилиями детей, родителей и классного 

руководителя 

Классный семейный праздник, 

посвящённый Дню семьи   

Ежегодное дело, проходит совместно с 

родителями в процессе создания и реализации 

детско- взрослых проектов. 

Прощание с Азбукой Коллективно-творческое дело, 

подготовленное силами классного 

руководителя, учителей, детей и родителей 

Праздники выходного дня  Совместные экскурсии, выходы на 

природу, посещение культурно-массовых 

мероприятий 

На индивидуальном уровне 



Вовлечение каждого ребенка в 

ключевые дела школы и класса в одной 

из возможных для него ролей 

осуществляется через советы 

соуправления, где распределяются зоны 

ответственности, даются разовые 

посильные поручения. 

Оказание индивидуальной помощи 

и коррекция поведения ребенка 

осуществляется через включение его в 

совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать примером, 

предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы; организацию 

разновозрастного наставничества. 

Создание условий для реализации 

индивидуального участия детей в 

конкурсах различного уровня 

Портфолио, оформления проекта, 

индивидуальная помощь учащимся, беседы 

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в 

данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями. 

Для этого классным руководителем используются следующие формы воспитательной работы: 

 

Содержание деятельности Формы и виды деятельности 

Работа с классным коллективом 

Изучение особенностей 

личностного развития 

обучающихся класса 

Педагогическое наблюдение 

Изучение личных дел обучающихся, 

собеседование с учителями- предметниками, 

медицинским работником школы. 

Использование опросников, анкет, дающих 

возможность изучить мотивацию действий 

учащихся, интересов конкретной группы учащихся 

или класса в целом, уровень тревожности учащихся 

класса. 

Анализ диагностических исследований, 

проведенных школьным педагогом-психологом.  

Проведение индивидуальных и групповых 

диагностических бесед, психолого-педагогических 

игр 

Организация совместных 

интересных и полезных дел для 

личностного развития ребёнка 

Совместное подведение итогов и планирования 

каждого месяца (четверти, полугодия, года) по 

разным направлениям деятельности 

Формирование традиций в классном 

коллективе: 

- «День именинника», ежегодные осенний и 



зимние походы, концерты для мам, бабушек, пап и 

т.п.; 

- установление позитивных отношений с 

другими классными коллективами (через подготовку 

и проведение ключевого общешкольного дела); 

- сбор информации об увлечениях и интересах 

обучающихся и их родителей, чтобы найти 

вдохновителей для организации интересных и 

полезных дел; 

- создание ситуации выбора и успеха. 

Формирование и развитие 

коллектива класса 

Изучение учащихся класса (потребности, 

интересы, склонности и другие личностные 

характеристики членов классного коллектива), 

отношений, общения и деятельности в классном 

коллективе с помощью наблюдения, игр, методики 

для исследования мотивов участия школьников в 

деятельности и для определения уровня социальной 

активности обучающихся. 

Составление карты интересов и увлечений 

обучающихся.  

Проектирование целей, перспектив и образа 

жизнедеятельности классного коллектива с 

помощью классного часа, на котором обсуждается 

символика класса, само- и соуправление, 

оформляется классный уголок 

Индивидуальная работа с учащимися класса 

Организационная 

воспитательная работа  

Работа классного руководителя с учащимися, 

находящимся в состоянии стресса и дискомфорта.  

Предложение (делегирование) ответственности 

за то или иное поручение в классе.  

Вовлечение учащихся в социально значимую 

деятельность, в общественные объединения на базе 

школы.  

Работа во вовлечение учащихся во внеурочную 

деятельность и дополнительное образование 

Контроль за успеваемостью 

учащихся класса 

Работа со слабоуспевающими детьми и 

учащимися, испытывающими трудности по 

отдельным предметам направлена на контроль за 

успеваемостью учащихся класса 

Работа с обучающимися, 

состоящими на различных видах 

учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации 

Работа направлена на контроль за свободным 

времяпровождением. 

Вовлечение учащихся в кружковую работу, 

волонтерскую/добровольческую деятельность, 

наделение общественными поручениями в классе, 

делегирование отдельных поручений, ежедневный 

контроль за поведением и успеваемостью в школе, 

организацией досуга, беседы с родителями, акты 

посещения на дому.  

Осуществление взаимодействия со службами 



профилактики. 

Способствование трудоустройству учащихся, 

организованному отдыху во время каникул. 

Работа с учителями, 

преподающими в классе 

Взаимодействие с членами педагогического 

коллектива с целью разработки единых 

педагогических требований, целей, задач и подходов 

к обучению и воспитанию.  

Посещение учебных занятий, регулярные 

консультации классного руководителя с учителями-

предметниками; 

Мини-педсоветы по проблемам класса. 

Ведение дневника наблюдений. 

Взаимодействие с педагогом-психологом, 

социальным педагогом, педагогами дополнительного 

образования по вопросам изучения личностных 

особенностей обучающихся, их адаптации и 

интеграции в коллективе класса, построения и 

коррекции индивидуальных траекторий личностного 

развития; 

Участие в Совете профилактики, школьной 

службы ПМПк. 

Взаимодействие с администрацией ЛГ МАОУ 

«СОШ №2» и учителями-предметниками по 

вопросам контроля и повышения результативности 

учебной деятельности обучающихся и класса в 

целом. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

Регулярное информирование 

родителей (законных 

представителей) об особенностях 

осуществления образовательного 

процесса в течение учебного года, 

основных содержательных и 

организационных изменениях, о 

внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса 

Классные собрания. 

Индивидуальные беседы. 

Информация на сайте, в открытом сообществе 

«РИД Лангепас РДШ» в социальных сетях 

Совет профилактики 

Посещение на дому 

Диалог в родительских группах (мессенджеры 

Viber; WhatsApp, VK) 

Помощь родителям 

обучающихся или их законным 

представителям в регулировании 

отношений между ними, 

администрацией школы и 

учителями- предметниками 

Педагогические ситуации на родительских 

собраниях.  

Индивидуальные консультации. 

Организация встреч с педагогом-психологом, 

учителями-предметниками. 

Памятки для родителей. 

Соуправление в решении 

вопросов воспитания и обучения 

их обучающихся 

Организация на базе класса мероприятий, 

конкурсов, соревнований, где организаторами 

выступают родители. 

Приглашения на уроки, внеклассные 

мероприятия. 

Педагогическое 

просвещение 

Привлечение родителей (законных 

представителей) к сотрудничеству в интересах, 



обучающихся в целях формирования единых 

подходов к воспитанию и создания наиболее 

благоприятных условий для развития личности 

каждого ребенка. 

Организация посещения общешкольных 

курсов для родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних по основам детской 

психологии и педагогики, городских родительских 

конференций, участия во всероссийских и окружных 

родительских собраниях в онлайн-формате. 

Содействие повышению педагогической 

компетентности родителей (законных 

представителей) путем организации целевых 

мероприятий, оказания консультативной помощи по 

вопросам обучения и воспитания, личностного 

развития детей. 

 

Координация деятельности классных руководителей осуществляется через методические 

объединения классных руководителей 5-9 классов. 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Внеурочная деятельность имеет выраженную воспитательную и социально-педагогическую 

направленность 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности преимущественно 

осуществляется через: 

вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

формирование в творческих объединениях, секциях, студиях, детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 

друг к другу; 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования происходит в рамках следующих выбранных школьниками видов деятельности. 

 

Познавательная деятельность 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на передачу 

школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: «Наураша», «Умники и 

умницы», «Увлекательный английский», «Занимательная информатика», «Природа и мы», «Основы 

финансовой грамотности», «Весёлая грамматика», «Почитайка», «Программирование в Scratch», 

«Робототехника», «Интеллектуальный клуб «Что? Где? Когда?», «Химическая лаборатория», «Физическая 

лаборатория», «Экологический мониторинг» и др. 



 

Художественное творчество 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, создающие благоприятные 

условия для самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно- нравственное развитие: «Основы дизайна и 

конструирования», «Хоровое пение», «Марья-искусница», «Театр на ладони», «Хореография», «Юный 

модельер».  

 

Проблемно-ценностное общение 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций 

обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать 

чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей: 

«Социокультурные истоки», «Основы добровольческой деятельности», «Духовно-нравственные основы 

семейной жизни». 

 

Туристско-краеведческая деятельность 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на воспитание у 

школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда: «Основы 

специальной туристической подготовки»», «Краеведение», «Юные музееведы» и др. 

 

Спортивно-оздоровительная деятельность  

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых: «От 

значка ГТО к олимпийской медали», «Лыжные гонки», «Шахматы», «Волейбол», «Фитнес в школе», 

«Оборонно-спортивная подготовка юнармейцев» 

 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию на 

целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников, ведущую деятельность. 

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений субъектов единой 

совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными интеллектуальными усилиями; 

организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково-исследовательской, 

на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и заключается важнейшее условие 

реализации воспитательного потенциала современного урока - активная познавательная деятельность 

детей); 

использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе. 

Реализация педагогами ЛГ МАОУ «СОШ №2» воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 

Целевые 

приоритеты 

Методы и приемы, 

формы работы 

Область применения 

Установление 

доверительных отношений 

между учителем и его 

Поощрение, 

поддержка, похвала, 

Педагогика 

сотрудничества 



учениками просьба, поручение 

Побуждение 

школьников соблюдать на 

уроке общепринятые 

нормы поведения 

Часы общения 

школьников со старшими 

и сверстниками, 

соблюдение учебной 

дисциплины, 

обсуждение норм и 

правил поведения 

Система «Я, мои 

права и мои обязанности». 

Привлечение 

внимания школьников к 

ценностному аспекту 

изучаемых на уроках 

явлений 

Обсуждение, 

высказывание мнения и 

его обоснование, анализ 

явлений 

Система «Я – 

гражданин, я – личность» 

Использование 

воспитательных 

возможностей содержания 

учебного предмета 

Демонстрация 

примеров ответственного, 

гражданского поведения, 

проявления 

человеколюбия и 

добросердечности, через 

подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения 

в классе 

Уроки истории, 

библиотечные уроки, 

уроки литературы, 

окружающего мира, 

посвященные памятным 

историческим датам, 

культурно-историческим 

событиям России  

Применение на 

уроке интерактивных 

форм работы учащихся 

Интеллектуальные 

игры, круглые столы, 

дискуссии, групповая 

работа, работа в парах 

Технология 

интегрированного 

обучения 

Организация 

шефства мотивированных 

и эрудированных 

учащихся над их 

неуспевающими 

одноклассниками 

Организация 

социально- значимого 

сотрудничества и 

взаимной помощи 

Ситуация успеха 

Инициирование и 

поддержка 

исследовательской 

деятельности школьников 

Реализация 

обучающимися 

индивидуальных и 

групповых 

исследовательских 

проектов 

Система «Первые 

шаги в науку» 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам воспитывать в 

обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших классов не 

всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда на время 

может трансформироваться в детско-взрослое самоуправление. 



Ученическое самоуправление «Республика Интересных Дел (РИД)» в школе осуществляется на 

уровне школы, класса и индивидуальном уровне. 

На уровне школы: 

через деятельность Президента РИД и Учредительного собрания РИД, объединяющего делегатов от 

каждого класса для инициирования, принятия решений, распространения значимой для обучающихся 

информации и получения обратной связи от классных коллективов, имеющего организационные, 

информационные и представительские функции на уровне школы и внешкольном уровне, для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы. Возглавляет учредительное 

собрание президент РИД, который выбирается общешкольным тайным голосованием один раз в 2 года из 

числа старшеклассников. Решения принимаются открытым голосованием, которые доводятся до классных 

коллективов, а также президентом РИД публикуются в открытом школьном сообществе 

https://vk.com/rid_school_2 «РИД Лангепас РДШ» в социальной сети «ВКонтакте», на школьном сайте, на 

стенде ученического самоуправления он же представляет интересы обучающихся на Управляющем Совете 

школы. 

 

 

 

 

 

через деятельность Советов дел, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, 

праздников, вечеров, акций и т.п объединяющего актвистов для облегчения распространения значимой 

для обучающихся информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для обучающихся событий (сборов РИД, предвыборной кампании, 

соревнований, конкурсов, фестивалей, КВН, агитбригад,  флешмобов, челленджей и т.п.); 

через деятельность прессц-центра «МЫ» на площадке открытого школьного сообщества «РИД 

Лангепас РДШ» в социальной сети «ВКонтакте», на школьном сайте; 

через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным психологом и социальным педагогом Школьной службы примирения. 

 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (активистов 

РДШ по направлениям деятельности, командиров классов), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса; 

через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся на 

экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей; 

 Анализ участия классов во внеурочной деятельности, общешкольных и классных делах 

осуществляется через портфолио достижений в рамках проекта «Самый классный класс», промежуточные 

итоги которого проводятся раз в полугодие, а общий итог представляется на конкурсе «Самый классный 

класс». 

 

На индивидуальном уровне через: 

участие в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных, внешкольных, 

классных дел; 

участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления класса и школы; 

Структура ученического самоуправления ЛГ МАОУ «СОШ №2» 
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участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке деревьев и саженцев, разбивке 

цветников; 

участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, конференций и 

т.д.; 

участие в профильных сменах в период школьных, летних рейдах ЮИД с сотрудниками ГИБДД и 

т.д. 

Анализ индивидуального участия обучающихся во внеурочной деятельности, общешкольных и 

классных делах осуществляется через портфолио достижений, книжки юнармейца, волонтера, 

добровольца. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-

ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через: 

 

Название 

детской 

общественной 

организации 

Виды деятельности Формы 

деятельности 

Медиа 

Школьное 

добровольческо

е объединение 

«От сердца к 

сердцу» 

Привлечение 

школьников к 

добровольчеству в 

направлениях: 

- оказание помощи 

обучающимся с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), с 

задержкой психического 

развития, с тяжёлыми 

нарушениями речи, с 

расстройством 

аутистического спектра; 

- совместная с 

городской общественной 

организацией «Общество 

пенсионеров» реализация 

проекта «Диалог 

поколений»; 

- разработка и 

реализация проектов, 

программ, акций и др., 

призванных 

актуализировать 

приоритетные 

направления 

Организаци

я игровых 

перемен с детьми 

из классов, где 

обучаются дети с 

ОВЗ 

Помощь в 

работе 

родительского 

клуба «Мы 

вместе» 

Вовлечение 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и их 

родителей в 

проведение 

образовательных 

и воспитательных 

мероприятий 

событийного 

характера 

Проведение 

шефских 

спектаклей, 

концертов и 

Открытое 

сообщество 

«РИД Лангепас 

РДШ» 

Участие в 

волонтерском 

движении 

города, округа, 

страны 

Использов

ание в работе 

официальных 

сайтов и 

порталов, 

открытых групп 

в социальных 

сетях 

(https://dobro.ru/,  

https://доброволь

цыроссии.рф/, 

Добро в России. 

МыВместе) 
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добровольческой 

деятельности. 

мастер классов 

для 

воспитанников 

Лангепасского 

реабилитационног

о центра для детей 

и подростков с 

ограниченными 

возможностями 

Проведение 

совместных 

мероприятий, 

праздников, 

мастер классов и 

т.д. с городской 

общественной 

организацией 

«Общество 

пенсионеров» 

другими 

общественными и 

добровольческими 

организациями 

Оказание 

волонтерской 

помощи 

пенсионерам 

Проведение 

добровольческих 

сборов, игровых 

тренингов и т.д. 

Штаб 

первичного 

отделения 

Всероссийской 

общественно- 

государственно

й, детско-

юношеской 

организации 

«Российское 

движение 

школьников» 

Вовлечение 

обучающихся и прием в 

РДШ 

Активизация 

работы профильных 

отрядов и их Советов по 

занятости в свободное 

время (Юные инспектора 

дорожного движения, 

волонтеры, добровольцы, 

юнармейцы) 

Организация и 

ведение школьного учета 

членов РДШ и их участие 

в мероприятиях 

Организация 

мероприятий и их анализ 

по направлениям 

Соревнован

ия, конкурсы, 

фестивали, 

праздники, флэш-

мобы, челленджи 

Открытое 

сообщество 

«РИД Лангепас 

РДШ» 

Сотруднич

ество с 

официальными 

страницами в 

официальных 

сетях (РДШ| 

ХМАО – ЮГРА, 

Классные 

встречи РДШ) 
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деятельности РДШ; 

Организация 

проведения 

Всероссийских дней 

единых действий; 

Участие в выпусках 

фоторепортажей, постов в 

открытом сообществе 

«РИД Лангепас РДШ» 

(социальная сеть 

«ВКонтакте») школьной 

газеты и сайта школы 

Привлечение 

обучающихся, членов 

РДШ в участии в научно-

практических 

конференциях, 

предметных олимпиадах 

и неделях, спортивных 

соревнованиях и 

творческих конкурсах 

Участие в 

организации содружества 

с социальными 

партнерами (Центр по 

работе с детьми и 

молодёжью «Фортуна», 

Центр культуры 

«Нефтяник», Школа 

искусств, спортивные 

учреждения города  

Участие в работе 

ученического 

самоуправления 

Организация 

участия профильных смен 

во время каникул в очном 

и дистанционном формате 

Юнармей

ский отряд 

«Ратоборцы» 

Всероссийского 

военно- 

патриотическог

о 

общественного 

движения 

«Юнармия» 

Привлечение 

обучающихся к 

вступлению в ряды 

юнармейцев 

Организация и 

проведение школьных 

военно-патриотических 

игр, оборонно-

спортивных игр, встреч, 

линеек памяти, Вахт 

Памяти и т.д. 

Строевая 

подготовка, уроки 

Мужества, вечера 

и линейки памяти, 

экскурсии, 

оборонно-

спортивные 

соревнования, 

смотры строя и 

песни, 

спортивные 

Открытое 

сообщество 

«РИД Лангепас 

РДШ» 

Использов

ание в работе 

официального 

сайта 

(https://yunarmy.r

u/), 

официальные 
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Участие в 

городской спартакиаде 

юношей допризывного 

возраста по военно-

прикладным видам 

спорта, военизированной 

игре «Зарница» сдаче 

норм ГТО 

Юнармейская 

помощь ветераном войны 

и тыла, детям войны через 

добровольческую 

деятельность 

Организация 

участия во Всероссийских 

акциях через группы в 

социальных сетях 

Представление 

юнармейцев на 

награждение. 

соревнования, 

флэш-мобы, 

челленджи 

страницы 

ВВПОД 

«ЮНАРМИЯ» в 

социальных 

сетях 

(ЮНАРМИЯ| 

Официальная 

страница 

Движения, 

https://t.me/podar

ok_unarmy_bot, 

Юнармия 

Instagram) 

Волонтёр

ский отряд 

«Выбор за 

тобой» 

(действует в 

рамках 

Общественного 

молодёжного 

движения 

волонтёров 

«Выбор за 

тобой») 

Участие в 

общегородских 

профилактических 

мероприятиях по 

предупреждению 

наркомании, алкоголизма, 

табакокурения, 

ВИЧ/СПИДа среди 

подростков и молодёжи 

города Лангепаса 

Организация и 

проведение агитационных 

и просветительских 

профилактических 

мероприятий в школе 

Проведение 

профилактически

х мероприятий по 

предупреждению 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурения, 

ВИЧ/СПИДа 

среди подростков 

и молодёжи, в т.ч. 

участие в 

дискуссиях, 

уличных акциях, 

флешмобах, 

игровых 

программах, 

семинарах – 

тренингах, мастер 

– классах, 

профильных 

волонтёрских 

сменах 

Открытое 

сообщество в 

VK «РИД 

Лангепас РДШ» 

Использов

ание в работе 

официальных 

сайта и 

открытой 

группы в 

социальной сети 

в VK 

(http://lgfortuna.r

u/, Центр по 

работе с детьми 

и молодёжью 

"Фортуна") 

 

Отряд 

ЮИД 

Углубленное 

изучение Правил 

дорожного движения, 

знакомство с оперативно-

техническими средствами 

регулирования дорожного 

движения 

акции в 

школе, у 

социальных 

партнёров, в 

микрорайоне, в 

городе; 

конкурсы, 

Открытое 

сообщество в 

VK «РИД 

Лангепас РДШ» 

Использов

ание в работе 

официальных 
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Содействие 

педагогическому 

коллективу, 

Госавтоинспекции в 

работе     по 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 

травматизма 

Волонтерская 

агитационная работа по 

пропаганде Правил 

дорожного движения в 

школе, близлежащих 

детских садах 

Участие в слетах 

отрядов         ЮИД, 

конкурсах и 

соревнованиях 

агитбригад, в рейдах с 

инспекторами ГИБДД 

Овладение 

методами 

предупреждения 

дорожно- транспортного 

травматизма и первой 

доврачебной помощи 

пострадавшим при 

дорожно- транспортных 

происшествиях 

Овладение 

техническими знаниями и 

навыками мастерства в 

управлении велосипедом 

фестивали; 

проведение игр, 

разъяснительной 

работы, создание 

наглядной 

агитации и т.д. 

сайта и 

открытой 

группы в 

социальной сети 

в VK (Юные 

инспекторы 

движения», 

Госавтоинспекц

ия Лангепаса, 

Юные 

Инспекторы 

Движения) 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профориентационных практик и 

профессиональных проб обучающихся. 

В ЛГ МАОУ «СОШ №2» является средней общеобразовательной основной школой, около70% 

выпускников выбирают поступление в высшие учебные заведения. Этим определяется большое внимание 

профориентационной работе, начиная с младших классов. Реализуя программы курсов внеурочной 

деятельности, дополнительные общеразвивающие программы в рамках социального партнёрства, а также 

создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, педагог актуализирует профессиональное 

самоопределение обучающихся, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий 

не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

освоение школьниками курсов внеурочной деятельности («Отряд ЮИД», «Юный модельер», «Театр 

на ладони», «Основы финансовой грамотности» и т.д.); дополнительных общеразвивающих программ в 
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рамках социального партнёрства («Наураша» «Юные музееведы», «Программирование в Scratch», 

«Медиажурналистика», «Основы дизайна и конструирования», «Физическая лаборатория», 

«Экологический мониторинг», «Химическая лаборатория», «Основы специальной туристической 

подготовки», «Шахматы); курсов предпрофильной подготовки («Сочинение интервью», «Профессия 

программист», «Познание мира по картам», «История в лицах. Реформы и реформаторы Российской 

империи» и т.д.); 

циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего, клуб встречи с 

профессионалами «Сто вопросов взрослому»; 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной обучающимся профессиональной деятельности;  

экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии, в том числе и 

виртуальные через сайты образовательных учреждений ХМАО-Югры и других регионов; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных 

парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в профессиональные образовательные 

организации и организации высшего образования; 

организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха мастерских творчества и ремесел в 

каникулярный период, в том числе и для детей с ОВЗ на базе пришкольного лагеря; 

совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования;  

участие в работе всероссийских профориентационных проектах, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых 

уроков (проект по ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее», интерактивный онлайн-

портал профориентации для школьников «ПроеКТОриЯ», программа ранней профессиональной 

подготовки и профориентации школьников 10-17 лет «JuniorSkills»); 

организация и проведение мониторинга профессиональных интересов, склонностей обучающихся 8-

11 классов к различным сферам профессиональной деятельности, индивидуальные консультации 

педагога-психолога для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения 

текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

Школьный пресс-центр «МЫ» Формы деятельности 

Школьная газета «МЫ» – 

освещаются наиболее интересные 

события жизни школы, школьного 

самоуправления, выборы президента 

РИД, добровольческого и волонтерского 

движения, участие учеников в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях разного 

Газета, в том числе и в электронном 

формате, размещенная на сайте школы 

Фотохроники одного события 



уровня, деятельность детских 

объединений и ученического 

самоуправления; тематические 

праздничные выпуски 

Школьный медиацентр – созданная 

из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической 

поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая фото-видеосъемку и 

мультимедийное и звуковое 

сопровождение школьных праздников, 

фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

вечеров, дискотек, онлайн-трансляция 

школьных событий, мероприятий, 

праздников, телевстречи в прямом эфире, 

а также видеозапись мероприятий, 

встреч. Все это требует вовлечения детей 

в различные формы деятельности: 

учащиеся получают возможность 

попробовать свои силы в качестве 

корреспондента, диктора, звукооператора 

Медитастудия «МЫ» 

Школьная интернет-группа – 

разновозрастное сообщество школьников 

и педагогов, поддерживающее интернет-

сайт школы и соответствующие группы 

общественных объединений в 

социальных сетях с целью освещения 

деятельности образовательной 

организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, 

информационного продвижения 

ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые 

для школы вопросы 

Открытые сообщества в VK («РИД 

Лангепас РДШ»), Инстаграм 

 

Модуль «Работа с родителями» 

 Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

повышения педагогической компетенции родителей, которые должны правильно организовать процесс 

воспитания своего ребёнка в семье для того, чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком, 

готовым трудиться в современном обществе на благо своей страны. Родители активно и с пользой 

вовлекаются в жизнь школы. 

 Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач: 

повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний по общим и 

конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе; 

вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-познавательную, культурно-

досуговую, общественно-полезную и спортивно-оздоровительную деятельность; 
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презентация положительного семейного опыта, организация семейных мастерских и родительского 

лектория; 

совершенствование форм взаимодействия школа – семья; 

помощь родителям и детям с ОВЗ. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды 

деятельности 

Формы деятельности 

На групповом уровне: 

Участие родителей в 

управлении школой 

Общешкольный родительский комитет, 

участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей. 

Общешкольное родительское собрание 

Вовлечение родителей или 

законных представителей 

школьников в образовательный 

процесс 

Классные родительские собрания (1-11 

классы), в тематике которых учитываются 

возрастные особенности детей, раскрывается 

накопленный опыт семейного воспитания; 

Родительский клуб «Мы вместе», 

родителям детей ОВЗ, педагогам и детям 

площадку для совместного проведения досуга и 

общения, позволяющего развивать детско-

взрослые общности, участвуя в совместном 

художественном творчестве, труде, 

добротворческих делах на благо себе и другому 

Школа будущего первоклассника – 

субботние дни для знакомства детей 

дошкольного возраста с особенностями 

школьной жизни и учебы, просветительские 

лекции для родителей детей – будущих 

первоклассников 

Повышение психолого-

педагогической компетентности 

родителей или законных 

представителей школьников 

Общешкольные родительские собрания не 

менее 2 раз в год в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем нравственно-смыслового 

отношения школьников к собственному 

образованию и формирования себя как 

личности, качества школьной жизни, учебных 

достижений и успехов детей в предпочитаемых 

ими видах деятельности с участием 

специалистов в области педагогики, психологии, 

медицины, социальной работы, сотрудников 

правоохранительных органов и т.д. 

Общешкольные курсы для родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних 

по основам детской психологии и педагогики, 

городских родительских конференций, участия 

во всероссийских и окружных родительских 

собраниях в онлайн-формате 

На индивидуальном уровне 



Вовлечение родителей или 

законных представителей 

школьников в образовательный 

процесс  

Повышение психолого-

педагогической компетентности 

родителей или законных 

представителей школьников 

Помощь со стороны родителей в 

подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности 

Работа специалистов по запросу родителей 

для решения острых конфликтных ситуаций 

Участие родителей в психолого-

педагогических консилиумах, советах 

профилактики, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием конкретного ребенка 

Помощь со стороны родителей в 

подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности 

Индивидуальные консультации родителей 

или законных представителей школьников со 

школьными специалистами, педагогами, 

администрацией c целью координации 

совместных усилий педагогов и родителей по 

вопросам реализации ФГОС ОО 

Индивидуальное консультирование c 

целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей 

 

Диагностические методы работы с родителями или законными представителями, служащие 

развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, 

анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в событийное 

пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и обучающихся. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Модуль «Профилактика и безопасность» направлен на формирование законопослушного поведения 

подростков. Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью которого является создание 

условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению 

различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников 

образовательных отношений к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, 

выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  



разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, 

организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 

направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного 

движения, безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 

обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-

духовная, благотворительная, искусство и др.); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, агрессивного поведения и др.);  

поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

 

Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного 

пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников 

образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех уровнях 

общего образования: 

обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное 

материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения; 

наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых 

ориентиров Программы воспитания;  

взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Программа 

(возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 

3.1. Кадровое обеспечение  

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает более 

качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие большей части педагогов — 

специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует организации работы в 

системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию и 

воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания.  



Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – качественного 

образования и воспитания школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области образования 

являются:  

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и 

профессионализма педагогических и руководящих работников;  

работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах;  

повышение престижа педагогической профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие мероприятия: 

создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;  

обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;  

создание условий самоподготовки педагогов для успешности прохождении аттестации на более 

высокую квалификационную категорию; 

разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов, наставничество;  

оснащение материально - технической базы; 

использование рациональных педагогических нагрузок; 

помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

сопровождение педагогов по теме самообразования. 

 

Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации 

работников образовательного учреждения в области воспитания, организация научно-методической 

поддержки сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений воспитательных систем среди 

педагогического коллектива:  

через регулярное проведение и участие в семинарах, практических конференциях –от школьных до 

региональных международных; 

через научно-методические пособия; 

через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

В ходе работы к личности классного руководителя предъявлялись следующие требования:  

умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы; 

умение проектировать, распределять цели; 

умение организовать и анализировать деятельность; 

умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме; 

умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

способность к самовыражению. 

При планировании работы с кадрами учитываются: 

нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, определяющие 

главные направления воспитательной работы; 

проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе проблемы, над 

которыми работает школа; 

реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности воспитанников; 

возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, 

возникающие на каждом этапе формирования личности; 



уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных 

руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), 

определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для 

внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

нормативных документов; 

научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 

изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;  

глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе; 

знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества подготовки 

учащихся.  

 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе 

№

 

п/п 

ФИО Занимаемая должность 

 Шаповалова А.В. Директор школы 

 Колесникова А.Г. Зам. директора по ВР 

 Коньякова А.В. Зам. директора по УВР 

 Прокофьева Е.А. Зам. директора по УВР 

 Черепанова Г.Я. Зам. директора по УВР 

 Султонов Б.Р. Социальный педагог 

 Федотова Л.А. 

Алешкова О.Н. 

Педагог-психолог 

 Пригода Н.Г. Зав. библиотекой 

 В соответствии с 

приказом 

Классные руководители  

 Борисов С.П. Педагог-организатор ОБЖ 

 Тетюшкина В.А. Советник директора по воспитанию и 

детским общественным объединениям   

 Ишкильдина Э.Н. Педагог-организатор 

 Болбас В.В. Педагог-организатор (руководитель 

Школьного театра) 

 Исмаилова К.Ю. Учитель физической культуры 

(руководитель Школьного спортивного 

клуба «Олимпионик») 

 Михеева Р.И. Учитель начальных классов 

(руководитель школьного отряда «Юные 

инспекторы дорожного движения») 

 Мустафина Р.Н. Руководитель школьного 

волонтерского движения «Выбор за тобой!» 

 Шевелева О.Ю. Руководитель школьного музея 

«Юные музееведы» 

 Алымова А.В. 

Исмаилова К.Б. 

Котенев И.В. 

Сапрыкина А.А. 

Учителя физической культуры 

 



 

Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных правовых документов ЛГ МАОУ «СОШ №2»: 

Программа развития ЛГ МАОУ «СОШ №2». 

Календарный учебный график; 

Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности в 

ДОУ; 

 

3.3. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в 

работе с особыми категориями детей  

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как максимально 

доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения 

каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт 

развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами.  

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах 

заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия 

освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ 

обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими для их 

успешной адаптации и интеграции в школе;  

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

обучающегося с ОВЗ;  

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию обучающихся с 

ОВЗ;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности;  

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, 

групповое, на уровне класса, на уровне образовательного организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося. Она может 

проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного 

года;  

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с 

учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательного организации; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение;  

- коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.  



К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести: 

- сохранение и укрепление психологического здоровья; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми 

возможностями здоровья; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

- выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспитывающей 

среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы;  

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

-регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях -недостаточно 

длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых и - сочетании индивидуального 

и коллективного поощрения индивидуальных наград, и коллективных дает возможность индивидуальную, 

так и коллективную активность обучающихся,  

-межличностные противоречия между обучающимися, получившими ее; 

-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского обучающихся, их представителей (с учетом 

наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;  

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: портфолио ученика, портфолио класса, конкурсы «Ученик года», «Класс года». 

 

3.5. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой 

школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением 

(при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) 

внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

школе, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 



содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и 

педагогами; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как 

социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации и саморазвития детей. 

Содержание направлений анализа: 

№

 

п/

п 

Направ

ление 

анализа 

Критер

ии 

Способ 

получения 

информации 

Ответств

енные 

Оценоч

ный 

инструмента

рий 

 Результ

аты 

воспитания, 

социализаци

и и 

саморазвития 

обучающихся 

Динами

ка 

личностного 

развития 

обучающихся 

каждого 

класса 

Педагог

ическое 

наблюдение – 

ситуация 

конфликта, 

ситуация 

отношения к 

новичкам, 

ситуация 

соотнесения 

себя с 

другими, 

ситуация 

успеха и 

ситуация 

неуспеха, 

ситуация 

столкновения 

мнений (в 

протокол 

заседания МО 

– наличие 

проблем или 

на педсовет) 

Классные 

руководители, 

заместитель 

директора, 

руководители 

методических 

объединений 

классных 

руководителей  

Методи

ка  

Н.П. 

Капустина 

 Состоя

ние 

совместной 

деятельности 

обучающихся 

и взрослых 

Наличи

е интересной, 

событийно 

насыщенной 

и личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности 

обучающихся 

и взрослых 

Беседы с 

обучающимис

я и их 

родителями, 

педагогически

ми 

работниками, 

лидерами 

класса, 

школы, при 

Заместит

ель директора, 

классные 

руководители, 

активные 

родители 

Анкеты 

(опросы) для 

учащихся 

родителей по 

итогам 

проведения 

воспитательн

ых 

мероприятий 



необходимост

и – их 

анкетирование 

(в протокол 

МО или 

педсовещания, 

педсовета – 

результаты 

качества 

воспитания по 

выбранным 

показателям) 

 

Содержание анализа по модулям: 

Название 

модуля 

Показатели Метод 

мониторинга 

Ответственный 

Ключевые 

дела 

Качество 

проводимых 

мероприятий 

Педагогическ

ое наблюдение 

Анкетирование 

учащихся, 

родителей. 

педагогов 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Классное 

руководство 

Качество 

совместной 

деятельности 

классных 

руководителей и их 

классов 

Анализ 

динамики отзывов 

родителей Анкета 

«Удовлетворённост

ь учащихся и 

родителей» 

Отчёт раз в 

учебное полугодие 

по 

результативности 

участия 

Классный 

руководитель, 

зам.директора по ВР 

Внеурочная 

деятельность 

Качество 

организуемой в 

школе внеурочной 

деятельности 

Динамика 

результатов 

внеурочной 

деятельности 

(творческие 

отчёты, участие в 

соревнованиях, 

конкурсах, 

конференциях), 

ВШК 

Педагоги, 

реализующие 

программы 

внеурочной 

деятельности, 

классный 

руководитель, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

Школьный 

урок 

Качество 

реализации 

личностно 

развивающего 

потенциала 

Анализ 

активности 

учащихся на уроке, 

ВШК 

Учителя- 

предметники, 

классный 

руководитель, 

заместитель 



школьных уроков директора по учебно-

воспитательной 

работе 

Самоуправле

ние  

Качество 

деятельности 

детского 

самоуправления 

Анализ 

продуктивной 

деятельности в 

классе (школе)1 

 

Классные 

руководители, 

педагоги-

организаторы, 

педагоги, кураторы 

направлений 

самоуправления 

Школьные 

медиа 

Качество 

работы школьных 

СМИ 

Наличие 

трансляций 

воспитательной 

практики 

Педагоги, 

реализующие 

программы 

внеурочной 

деятельности, 

общеразвивающие 

программы 

дополнительного 

образования данной 

направленности. 

Педагоги-

организаторы, 

курирующие данное 

направление работы 

Классные 

руководители  

Работа с 

родителями 

Качество 

взаимодействия 

школы и семей 

обучающихся 

Анализ 

охвата родителей и 

результативность 

проводимых 

мероприятий 

Учителя- 

предметники, 

классный 

руководитель 

Классное 

руководство 

Качество 

воспитательной 

работы классных 

руководителей 

Динамика 

показателей 

анализа работы 

классного 

руководителя 

Заместители 

директора по учебно-

воспитательной 

работе, 

воспитательной 

работе 

Детские 

объединения 

Качество 

функционирующих 

на базе школы 

детских 

общественных 

объединений 

Мониторинг 

участия детских 

общественных 

объединений в 

общественно-

значимой и 

добровольческой 

деятельности 

всероссийского, 

Руководители 

детских 

общественных 

объединений 

 

1  Приложение «Сводная рейтинговая таблица «Качество существующего в школе ученического 

самоуправления» 



регионального, 

муниципального 

уровней 

Профориента

ция 

Качество 

профориентационн

ой работы школы 

Мониторинг 

профессиональных 

интересов, 

склонностей 

обучающихся 8-11 

классов к 

различным сферам 

профессиональной 

деятельности; 

активности и 

результативности 

участия в 

различных 

профориентационн

ых конкурсах 

различного уровня  

Заместитель 

директора по учебно-

воспитатель-ной 

работе, курирующий 

профориентационну

ю работу 

Учителя-

предметники, 

реализующие курсы 

внеурочной 

деятельности, 

предпрофильной 

подготовки, 

дополнительные 

общеобразовательны

е программы 

Классные 

руководители  

 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. Анализ проводится с 

использованием анкет, опросников, мониторингов и т.д.  

 

Приложение 

Сводная рейтинговая таблица «Качество существующего в школе ученического самоуправления» 

Показатель Рейтинг (1-

10) 

Показатель 

Школьники занимают 

пассивную позицию по 

отношению к происходящему в 

школе, чувствуют, что не могут 

повлиять на это 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Школьники чувствуют свою 

ответственность за происходящее в 

школе, понимают, на что именно 

они могут повлиять в школьной 

жизни и знают, как это можно 

сделать 



Школьники не вовлечены 

в организацию школьной жизни, 

школьное самоуправление 

имитируется (например, органы 

самоуправления не имеют 

реальных полномочий, дети 

поставлены педагогами в 

позицию исполнителей, 

самоуправление часто сводится 

к проведению дней 

самоуправления и т.п.) 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Школьники часто выступают 

инициаторами, организаторами тех 

или иных школьных или 

внутриклассных дел, имеют 

возможность выбирать зоны своей 

ответственности за то или иное 

дело 

Лидеры ученического 

самоуправления 

безынициативны или вовсе 

отсутствуют в школе. Они 

преимущественно назначаются 

взрослыми и реализуют только 

их идеи 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Лидеры ученического 

самоуправления выступают с 

инициативой, являются активными 

участниками и организаторами 

событий в школе и за ее пределами 

 

Количественные показатели: 

 

№ 

п

/п 

Показатель Един

ица 

измерения 

1 Общее количество несовершеннолетних Челов

ек 

Количество несовершеннолетних, вовлеченных в 

мероприятия по реализации Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 года № 996-р 

Челов

ек 

2 Количество несовершеннолетних, в отношении которых 

органами и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

организована индивидуальная профилактическая работа в 

течение календарного года, из них: 

Челов

ек 

Количество несовершеннолетних, в отношении которых 

органами и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

прекращена индивидуальная профилактическая работа, в связи с 

улучшением ситуации к общей численности 

несовершеннолетних в течение календарного года 

Челов

ек 

3 Количество детских и молодежных общественных 

объединений, действующих в образовательных организациях 

Един

иц 

Советы обучающихся Един

иц 



4 Количество несовершеннолетних, вовлеченных в 

мероприятия детских и молодежных общественных 

объединений 

Един

иц 

  

  Количество детских общественных объединений Един

иц 

5 Количество консультативных центров для родителей по 

вопросам воспитания 

  

6 Количество педагогических работников, освоивших 

программы повышения квалификации по актуальным вопросам 

воспитательной работы, конфликтологии, взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Един

иц 

7 Численность педагогов-психологов и социальных 

педагогов в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программа начального 

общего, основного общего, среднего общего образования 

Един

иц 

8 Количество соглашений с некоммерческими 

объединениями, реализующими проекты в области воспитания и 

просвещения 

Един

иц 

9 Поддержка и развитие способностей и талантов у детей и 

молодежи 

  

9

.1 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием 

Проц

ент 

9

.2 

Наличие учащихся - победителей и призёров 

муниципального этапа олимпиад, конференций, конкурсов, 

смотров, выставок, соревнований и пр 

Проц

ент 

9

.3 

Наличие учащихся - участников регионального, 

всероссийского этапов (очное участие): олимпиад, конференций, 

конкурсов, смотров, выставок, соревнований и пр. 

Проц

ент 

9

.4 

Эффективность создания условий для профессионального 

самоопределения обучающихся с учетом обучающихся, 

принявших участие в профильных сменах и предметных 

школах, реализации интенсивных профильных программ 

Проц

ент 

1

0 

Профилактика правонарушений и преступлений среди 

несовершеннолетних с учётом численности обучающихся 

образовательной организации 

  

1

0.1 

Мероприятия по профилактике правонарушений и 

преступлений среди несовершеннолетних. 

Един

иц 

1

0.2 

Эффективность мероприятий, направленных на 

повышение безопасности жизни детей в соответствии с 

комплексным планом организационно-профилактических 

мероприятий по предупреждению дорожно-транспортных 

происшествий с участием несовершеннолетних, от общего 

количества мероприятий образовательной организации. 

Проц

ент 

1

1 

Формирование активной жизненной позиции участников 

образовательного процесса через различные формы 

самоорганизации, самоуправления, общественно значимой и 

иных видов деятельности. 

Проц

ент 

1 Организация и проведение мероприятий в области Проц



1.1 гражданско-патриотического воспитания с учетом численности 

обучающихся в образовательной. 

ент 

1

1.2 

Организация и проведение мероприятий, направленных на 

поддержку и развитие инфраструктуры и эффективной 

деятельности детских общественных объединений, («Российское 

движение школьников», «Юнармия», «Волонтеры Победы») 

Един

иц 

1

1.3 

Доля детей, охваченных мероприятиями, направленными 

на физическое развитие и формирование культуры здоровья, в 

том числе развитие в образовательной организации культуры 

здорового питания. 

Проц

ент 

1

1.4 

Участие обучающихся в сдаче норм ГТО Един

иц 

 

 

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

4.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Учебный план основного общего образования Лангепасского городского муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» (далее – ЛГ 

МАОУ «СОШ №2») является важнейшим нормативным документом по введению и реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в действие, определяет 

максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов, распределяет учебное 

время, отводимое на освоение содержания образования по классам и учебным предметам, выступает 

одновременно в качестве внешнего ограничителя, определяющего общие рамки принимаемых решений 

при разработке содержания образования, требований к его усвоению и организации образовательного 

процесса, а также в качестве одного из основных механизмов его реализации. 

Нормативно-правовую основу разработки учебного плана основного общего образования на 2023-

2024 учебный год составляют следующие документы: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 

утвержденный приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021г. №287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» 

(с изменениями от 18.07.2022 №568); 

• приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023г. №370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

• Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 2.4.3648-20 (СанПиН), утвержденные 

постановлением Главного государственного  санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020г. 

№28; 

• Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" 

• приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. №1015 (ред. 

от 13.12.2013) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

• приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа 

- Югры от 13.08.2015 № 1087 «Об утверждении примерных учебных планов образовательных организаций, 

реализующих адаптированные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для детей с 



ограниченными возможностями здоровья, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, 

получающих образование на дому или в медицинских организациях, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий»; 

Образовательный процесс в 5-7-х классах осуществляется в режиме пятидневной учебной недели. 

Продолжительность всех видов занятий составляет 40 минут.  

Общая нагрузка обучающихся 5-7 классов не превышает предельно допустимую, определённую 

санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях.  

Продолжительность учебного года составляет – 34 учебных недель с традиционной организацией 

(по учебным четвертям) годичного плана работы в 5-7-х классах.  

Для реализации общеобразовательных программ по предметам (курсам, модулям, дисциплинам) 

учебного плана в полном объеме в дни отмены занятий организуется самостоятельное изучение тем 

обучающимися с использованием информационно-коммуникационных технологий с последующим 

контролем учителями-предметниками уровня освоения учебного материала. 

При изучении отдельных предметов осуществляется деление класса на группы. Деление класса 

на две группы осуществляется при проведении занятий по английскому языку, технологии, информатике и 

ИКТ. 

Условием составления учебного плана для 5-7 классов является соблюдение преемственности 

образовательных программ между уровнями общего образования, последовательности в сроках и темпах 

обучения. 

К особенностям учебного плана для 5-7 классов на 2023-2024 учебный год можно отнести: 

1. Реализуется обязательная часть учебного плана основного общего образования (вариант 

1 в 5-7 классах), в полном объеме.  

2. В целях наиболее полного удовлетворения запросов обучающихся, их родителей, выполнения 

общеобразовательных программ по учебным предметам увеличено количество часов на изучение 

предметов обязательной части за счет части, формируемой участниками образовательных отношений 

1 час на изучение математики в 5-х классах; 

1 час на изучение физической культуры в 5-7-х классах; 

1 час на изучение биологии в 7-х классах. 

 Согласно ст.17 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

общеобразовательные программы учебных предметов учебного плана могут осваиваться с учетом 

потребностей и возможностей обучающегося в школе в очной, очно-заочной, заочной формах, а также вне 

школы в форме семейного образования и самообразования. Допускается сочетание указанных форм 

освоения общеобразовательных программ. 

Для детей, нуждающихся в длительном лечении, а также получающих образование на дому или в 

медицинских организациях, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, 

индивидуальный учебный план составляется на основе учебного плана для данной параллели исходя из 

индивидуальных возможностей ребенка.  

Коррекционные занятия проводятся педагогом-психологом в форме индивидуально - 

коррекционных занятий, а также учителем-предметником по преодолению отставания (например, при 

длительной реабилитации или длительном лечении ребенка). 

Индивидуальные занятия по выбору с учетом образовательных запросов детей и их возможностей 

проводятся при согласовании с медицинским работником и с согласия родителей (законных 

представителей). 

Сравнительный анализ учебных планов Основной образовательной программы основного общего 

образования 2022-2023 и 2023-2024 учебных годов показывает, что между ними полностью соблюдена 

преемственность. 



В соответствии с частью 3 статьи 44 ФЗ-273 родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют право выбирать до завершения получения ребенком основного 

общего образования с учетом мнения ребенка язык, языки образования, факультативные учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого образовательной организацией.  

Промежуточная аттестация в 5-7 классах проходит в следующих формах: 

1. Предметные результаты: 

Русский язык: контрольная работа. 

Литература: контрольная работа 

Английский язык: тестовая работа. 

Математика: контрольная работа. 

Алгебра: контрольная работа. 

Геометрия: контрольная работа. 

Информатика и ИКТ: тестовая работа. 

Биология: тестовая работа. 

История: контрольная работа. 

Обществознание: контрольная работа. 

География: контрольная работа. 

Физика: контрольная работа. 

Химия: тестовая работа. 

Биология: тестовая работа. 

Музыка: тестовая работа. 

Изобразительное искусство: творческая работа. 

Технология: тестовая работа. 

Основы безопасности жизнедеятельности: тестовая работа. 

Физкультура: сдача нормативов на уровень физического развития. 

Черчение: практическая работа. 

2. Метапредметные результаты: 

5 класс- комплексная контрольная работа «Метапредметные результаты по оценке читательской 

грамотности»;  

6 класс - комплексная контрольная работа «Метапредметные результаты по оценке читательской 

грамотности»; 

7 класс - комплексная контрольная работа «Метапредметные результаты по оценке читательской 

грамотности»; 

Сроки проведения промежуточной аттестации с 20.04.2024 по 20.05.2024 (по отдельному графику) 

без прекращения образовательного процесса. 

 

 

Таблица 1. 

Учебный план  

 основного общего образования ЛГ МАОУ "СОШ №2" на 2023-2024 учебный год 

(5 класс)  

Предметные 

области 

Учебные 

предметы 

          

Классы 

Количество 

часов в неделю 

Форма 

промежуточной 

аттестации 5

А 

5

Б 

5

В 

5

Г 

 Обязательная часть  

Русский язык 

и литература 
Русский язык 5 5 5 5 

контрольна

я работа 



Литература 3 3 3 3 
контрольна

я работа 

Иностранные 

языки 

Иностранны

й язык 
3 3 3 3 

тестовая 

работа 

Математика и 

информатика 

Математика 
5 5 5 5 

контрольна

я работа 

Алгебра - - - -  

Геометрия - - - -  

Информатик

а  
- - - - 

 

Общественно-

научные предметы 

История 

России. Всеобщая 

история 

2 2 2 2 

контрольна

я работа 

Обществозна

ние 
- - - - 

 

География 
1 1 1 1 

контрольна

я работа 

Естественнона

учные предметы 

Физика - - - -  

Химия - - - -  

Биология 
1 1 1 1 

тестовая 

работа 

Основы 

духовно-

нравственной 

культуры народов 

России 

Основы 

духовно-

нравственной 

культуры народов 

России 

1 1 1 1 

 

Искусство Музыка 
1 1 1 1 

тестовая 

работа 

Изобразител

ьное искусство 
1 1 1 1 

творческая 

работа 

Технология Технология 
2 2 2 2 

тестовая 

работа 

Физическая 

культура и Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

- - - - 

 

Физическая 

культура 

2 2 2 2 

сдача 

нормативов на 

уровень 

физического 

развития 

Итого 2

7 

2

7 

2

7 

2

7 

 

 Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

Математика  1 1 1 1  

Физическая культура 1 1 1 1  

Максимально допустимая недельная 

нагрузка 

2

9 

2

9 

2

9 

2

9 

 



 

 

Учебный план  

 основного общего образования ЛГ МАОУ "СОШ №2" на 2023-2024 учебный год 

(6 класс)  

Предметные 

области 

Учебные 

предметы 

          

Классы 

Количество 

часов в неделю 

Форма 

промежуточной 

аттестации 6

А 

6

Б 

6

В 

6

Г 

 Обязательная часть   

Русский язык 

и литература 

Русский язык 
6 6 6 6 

контрольна

я работа 

Литература 
3 3 3 3 

контрольна

я работа 

Иностранные 

языки 

Иностранны

й язык 
3 3 3 3 

тестовая 

работа 

Математика и 

информатика 

Математика 
5 5 5 5 

контрольна

я работа 

Алгебра - - - -  

Геометрия - - - -  

Информатик

а 
- - - - 

 

Общественно-

научные предметы 

История 

России. Всеобщая 

история 

2 2 2 2 

контрольна

я работа 

Обществозна

ние 
1 1 1 1 

контрольна

я работа 

География 
1 1 1 1 

контрольна

я работа 

Естественнона

учные предметы 

Физика - - - -  

Химия - - - -  

Биология 
1 1 1 1 

тестовая 

работа 

Основы 

духовно-

нравственной 

культуры народов 

России 

Основы 

духовно-

нравственной 

культуры народов 

России 

1 1 1 1 

 

Искусство Музыка 
1 1 1 1 

тестовая 

работа 

Изобразител

ьное искусство 
1 1 1 1 

творческая 

работа 

Технология Технология 
2 

2 2 2 тестовая 

работа 

Физическая 

культура и Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

- - - - 

 

Физическая 2 2 2 2 сдача 



культура нормативов на 

уровень 

физического 

развития 

Итого 2

9 

2

9 

2

9 

2

9 

 

 Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

      

Физическая культура 1 1 1 1  

Максимально допустимая недельная 

нагрузка 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

 

 

 

Учебный план  

 основного общего образования ЛГ МАОУ "СОШ №2" на 2023-2024 учебный год 

(7 класс)  

Предметные 

области 

Учебные 

предметы 

          

Классы 

Количество часов 

в неделю 

Форма 

промежуточной 

аттестации 7

А 

7

Б 

7

В 

7

Г 

 Обязательная часть  

Русский язык 

и литература 

Русский язык 
4 4 4 4 

контрольна

я работа 

Литература 
2 2 2 2 

контрольна

я работа 

Иностранные 

языки 

Иностранны

й язык 
3 3 3 3 

тестовая 

работа 

Математика 

и информатика 

Математика - - - -  

Алгебра 
3 3 3 3 

контрольна

я работа 

Геометрия 
2 2 2 2 

контрольна

я работа 

Вероятность 

и статистика 
1 1 1 1 

 

Информатик

а 
1 1 1 1 

тестовая 

работа 

Общественно

-научные предметы 

История 

России. Всеобщая 

история 

2 2 2 2 

контрольна

я работа 

Обществозна

ние 
1 1 1 1 

контрольна

я работа 

География 
2 2 2 2 

контрольна

я работа 

Естественнон

аучные предметы 

Физика 
2 2 2 2 

контрольна

я работа  

Химия - - - -  



Биология 
1 1 1 1 

тестовая 

работа 

Основы 

духовно-

нравственной 

культуры народов 

России 

Основы 

духовно-

нравственной 

культуры народов 

России 

- - - - 

 

Искусство Музыка 
1 1 1 1 

тестовая 

работа 

Изобразител

ьное искусство 
1 1 1 1 

творческая 

работа 

Технология Технология 
2 2 2 2 

тестовая 

работа 

Физическая 

культура и Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

- - - - 

 

Физическая 

культура 

2 2 2 2 

сдача 

нормативов на 

уровень 

физического 

развития 

Итого 3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

 

 Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

Биология  1 1 1 1  

Физическая культура 1 1 1 1  

Максимально допустимая 

недельная нагрузка 

3

2 

3

2 

3

2 

3

2 

 

 

 

 

4.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Организация образовательной деятельности на уровне основного общего образования в ЛГ МАОУ 

«СОШ №2» осуществляется по учебным четвертям в режиме 5-дневная учебной недели. 

Продолжительность учебного года при получении основного общего образования составляет 34 

недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 20 мая. Если этот день приходится на 
выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. Для 9 

классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с расписанием государственной 

итоговой аттестации. 



С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике предусматривается 

чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул составляет не менее 7 

календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть - 8 учебных недель (для 5-9 классов), II 

четверть - 8 учебных недель (для 5-9 классов), III четверть - 10 учебных недель (для 5-9 классов), IV 

четверть - 8 учебных недель (для 5-9 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

- по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5-9 классов); 

- по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 5-9 классов); 

- по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5-9 классов); 

- по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 
недель. Продолжительность урока – 45 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 

2 или 3 урока) - 20-30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать 

две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна составлять не 

менее 20-30 минут, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучение 

которых осуществляется по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности 
обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом 
объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

- для обучающихся 5 и 6 классов - не более 6 уроков, 

- для обучающихся 7-9 классов - не более 7 уроков. 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на дни с 

наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (дополнительных) 

занятий и последним уроком организуется перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график составляется с учётом мнений участников образовательных отношений, 

региональных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и 

определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при 

получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного 

года. 

Календарный учебный график ЛГ МАОУ «СОШ № 2» составляется ежегодно и утверждается в 

качестве дополнения к ООП ООО. 
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 - учебные дни 
   

 - каникулы 
   



 - выходные и праздничные дни 

 

Количество учебных 

недель: 

Периоды каникул: 

I четверть – 8 недель Осенние каникулы: 28.10.2023 – 05.11.2023 (9 дней) 

II четверть – 7,5 недель Зимние каникулы: 28.12.2023 – 08.01.2024 (12 дней) 

III четверть - 11 недель Весенние каникулы: 25.03.2024 – 02.04.2024 (9 дней) 

IV четверть – 7,5 

недель 

Окончание учебного года: 24.05.2024 

Учебный год – 34 

недели 

 

 

 

4.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Пояснительная записка 

План внеурочной деятельности ЛГ МАОУ «СОШ №2» является частью организационного раздела 

основной образовательной программы основного общего образования и представляет собой описание 

целостной системы функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности.  

План внеурочной деятельности основного общего образования разработан в соответствии с учетом 

требований следующих нормативных документов:  

- Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Редакция от 02.07.2021 (с изм. и доп., вступ. в силу от 14.07.2022 N 271-ФЗ.);  

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 №370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования»; 

- Приказом Минпросвещения России от 18 июля 2022 г. №568 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287» (зарегистрирован 

Минюстом России 17 августа 2022 г., регистрационный № 69675) (далее - обновленные ФГОС);  

- Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности по ФГОС ООО 2021 

года (письмо от 05.07.2022 № ТВ-1290/03);  

- Письмо Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.05.2011 № 03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального 

государственного образовательного стандарта общего образования»;  

- Методические рекомендации Минпросвещения в письме от 15.04.2022г. № СК-295/06 «По 

изучению истории государственной символики РФ»;  

- Письмом Минпросвещения от 17.06.2022 № 03-871«О проведении цикла внеурочных занятий 

«Разговоры о важном»;  

- Требования СанПиН 1.2.3685-21«О продолжительности учебной недели объем внеурочной 

деятельности в неделю (таблица 6.6 СанПиН 1.2.3685-21), в соответствии с ФГОС ООО (п.33.2 ФГОС 

ООО);  

− Приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 25 февраля 2022 года № 10-П-221 «Об утверждении регионального плана мероприятий 

(«дорожной карты») по введению обновленных федеральных государственных образовательных 

стандартов начального и основного общего образования в общеобразовательных организациях Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры на 2022 год» (в ред. приказа от 22.03.2022 № 10-П-368);  

− Приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 30 июня 2017 г. № 1066 «Об 17 утверждении Концепции развития шахматного 

образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре с учетом создания условий непрерывного 

шахматного образования (от дошкольного до профессионального) и разработки личностно 

ориентированных разноуровневых программ обучения, расширения вариативности форм и технологий 

обучения по предмету «Шахматы»;  

https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/351175892/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/351175892/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/351175892/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/351296491/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/351296491/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/351296491/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/97/498031/


− - Инструктивно-методическое письмо об организации образовательной деятельности в 

общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2023-2024 

учебном году.  

Под внеурочной деятельностью в рамках ФГОС основного общего образования следует понимать 

образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно – урочной, и 

направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования. 

Цель внеурочной деятельности:  

- Создание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни в обществе 

социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание условий для 

многогранного развития и социализации каждого обучающегося в свободное от учёбы время;  

- Создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, 

интеллектуальных интересов, обучающихся в свободное время, развитие здоровой, творчески растущей 

личности, с формированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к 

жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность, 

реализацию добровольческих инициатив.  

 

Внеурочная деятельность позволяет решить целый ряд очень важных задач:  

Основными задачами организации внеурочной деятельности на уровне начального общего 

образования являются:   

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов 
освоения программы начального общего образования;   

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 
разновозрастной школьной среде;   

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного 
образа жизни; 

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и 
проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
участников; 

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 
обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, 
руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной работы;   

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 
- формирование культуры поведения в информационной среде.  

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности обучающегося с 

учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в деятельностных 

формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные характеристики.  

При выборе направлений и отборе содержания обучения ЛГ МАОУ «СОШ №2» учитывает:   

- особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, 
особенности контингента, кадровый состав);   

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и 
трудности их учебной деятельности;   

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их 
содержательная связь с урочной деятельностью;   

- особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, 
национальные и культурные особенности региона, где находится образовательная организация.  

Основные принципы организации внеурочной деятельности:  

- - соответствие возрастным особенностям обучающихся;  
- - сочетание индивидуальных и коллективных форм работы;  
- - опора на традиции и положительный опыт организации внеурочной деятельности в школе; 
- - доступность и наглядность;  



- - включение в активную жизненную позицию.  
- - опора на ценности воспитательной системы школы;  
- - свободный выбор на основе личных интересов и склонностей ребенка.  

Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, формируется с учётом 

пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется посредством 

различных форм организации, таких, как экскурсии, секции, круглые столы, конференции, диспуты, 

школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, 

общественно полезные практики, социальное проектирование и т. д.  

 

Содержание плана внеурочной деятельности 

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет обучения на уровне 

основного общего образования не более 1750 часов, в год – не более 350 часов.  

Режим функционирования ЛГ МАОУ «СОШ №2» устанавливается в соответствии с СанПиН 1.2.3685-
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ЛГ МАОУ «СОШ №2» функционирует:  

- понедельник - пятница с 08.00 до 19.00 часов; 

- суббота с 08.00. до 15.00 часов.  

Продолжительность учебного года при получении основного общего образования составляет 34 

недели. Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом 

случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день, заканчивается для 5-9 классов 

– 24 мая.  

Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в 

предыдущий рабочий день.  

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике 

предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул 

должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть – 8 учебных недель (для 5–9 

классов), II четверть – 8 учебных недель (для 5–9 классов), III четверть – 11 учебных недель (для 5–9 

классов), IV четверть – 7 учебных недель (для 5–9 классов). 

Продолжительность каникул составляет:  

по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней (для 5–9 классов);  

по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней (для 5–9 классов);  

по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней (для 5–9 классов);  

по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 

Для обучающихся, посещающих городские учреждения дополнительного образования, спортивные 

учреждения, детскую школу искусства и другие образовательные организации, количество часов 

внеурочной деятельности сокращается по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся.  

Внеурочная деятельность организуется во второй половине дня. Ежедневно проводится от 1 до 2-х 

занятий в соответствии с расписанием и с учётом общего количества часов недельной нагрузки по 

внеурочной деятельности, а также с учётом необходимости разгрузки последующих учебных дней.  

Продолжительность одного занятия внеурочной деятельности в 5-9-х классах составляет 40 минут. 

А продолжительность занятий спортивно-оздоровительного и общекультурного направлений не 

превышает 1 час 40 минут с обязательным 10-минутным перерывом после 40 минут занятий. 

Продолжительность перерыва между учебными занятиями и внеурочной деятельностью составляет 30 

минут.   

 

Режим внеурочных занятий и перемен для обучающихся 5-9 классов 

1 вариант – понедельник-пятница  



Занятия Время проведения 

Обед  13.30-13.50  

Окончание занятий  14.30  

Прогулка (динамический перерыв)  14.30.-15.00 

1 занятие  15.00.-15.40 

 перерыв   15.40.- 15.50 

3  занятие   15.50.- 16.30 

 Спортивные занятия   с 16.00  

  

 

Режим внеурочных занятий и перемен для обучающихся 9-х классов 

2 вариант - суббота  

Занятия Время проведения 

1 занятие 12.20 -13.00 

перерыв 13.00-13.10 

2 занятие 13.10 -13.50 

Спортивные занятия с 13.00 

 

 

План внеурочной деятельности ЛГ МАОУ «СОШ № 4» составляется ежегодно и 

утверждается в качестве дополнения к ООП ООО. 

 

4.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В нем 

конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данному учебному году и 

уровню образования. 

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы воспитания: как 

инвариантными, так и вариативными — выбранными самой образовательной организацией. При этом в 

разделах плана, в которых отражается индивидуальная работа сразу нескольких педагогических 

работников («Классное руководство», «Школьный урок» и «Курсы внеурочной деятельности»), делается 

только ссылка на соответствующие индивидуальные программы и планы работы данных педагогов. 

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана основывается на 

принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и параллелей, совместной со 

взрослыми посильной ответственности за их планирование, подготовку, проведение и анализ. 

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий календарного 

плана, назначаются в каждой образовательной организации в соответствии с имеющимися в ее штате 

единицами. Ими могут быть заместитель директора по воспитательной работе, советник по воспитанию, 

педагог-организатор, вожатый, социальный педагог, классный руководитель, педагог дополнительного 

образования, учитель. Целесообразно привлечение к организации также родителей, социальных партнеров 

школы и самих школьников. 

При формировании календарного плана воспитательной работы образовательная организация вправе 

включать в него мероприятия, рекомендованные федеральными и региональными органами 



исполнительной власти, осуществляющими государственное управление в сфере образования, в том числе 

из Календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам 

Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня 

всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и молодежными общественными объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с происходящими в работе 
школы изменениями: организационными, кадровыми, финансовыми и т.п. 

Ниже представлен возможный образец наполнения календарного плана воспитательной работы. 

Приведенный в нем перечень дел, событий, мероприятий носит ориентировочный, иллюстративный 

характер — он должен быть изменен, сокращен или дополнен в соответствии с реальной воспитательной 

работой, проводимой в образовательной организации. В соответствии с нею должны быть заполнены также 

графы «Участники», «Время» и «Ответственные». 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН  

воспитательной работы на 2023-2024 учебный год 

на уровне основного общего образования  

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Дела Классы Дата 

проведения 

Ответственные 

Поднятие Флага Российской 

Федерации под Гимн Российской 

Федерации 

5-9 Еженедельно по 

понедельникам 

в 08.00 

Заместитель директора по 

ВР Советник директора по 

ВР 

Педагог-организатор ОБЖ 

Сентябрь  
Торжественная линейка, 

посвященная Дню знаний 

5-9 01.09.2023 Заместитель директора по 

ВР Советник директора по 

ВР 

Педагоги-организаторы 

Мероприятия, акции ко Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

5-9 04-09.09.2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные 

руководители 

Международный день грамотности 5-9 08.09.2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные 

руководители 

Профилактическое мероприятие 

«Внимание - дети!» по 

предупреждению детского 

дорожно-транспортного 

травматизма (по отдельному 

плану) 

5-6 Сентябрь 2023 

Классные руководили   

Руководитель отряда ЮИДД  

Мероприятия, посвященные Дню 

пожилых людей (по отдельному 

плану) 

5-9 25-30.09.2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные 

руководители 

Октябрь 

Мероприятия к Международному 

дню учителя «Мы любим вас, 

учителя!» 

5-9 05.10.2023 

Заместитель директора по 

ВР учителя музыки, 

хореографии 

Советник директора по ВР 



Педагоги-организаторы 

Акция «Мой папа», чтение стихов 

посвященный Дню отца 
1-4 09-15.10.2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Книжная выставка «Суровая драма 

народа», посвященная Дню жертв 

политических репрессий 

5-9 24-30.10.2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Зав. библиотекой  

Урок мужества «Памяти жертв 

политических репрессий» 
7-е 30.10.2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Интеллектуальная викторина, 

посвящённая событиям 

политических репрессий 

9-е 30.10.2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Руководитель ШМО истории 

и обществознания 

Рейдовые мероприятия по 

профилактике БДД 
5-6 Октябрь 2023 г. 

Классные руководили   

Руководитель отряда ЮИДД 

Праздничное мероприятие «Осенний 

бал» 
8-9 20.10.2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 



Классные руководители 

Праздничный концерт «Посвящение 

в пятиклассники» 
5-е 26.10.2023 г. 

Заместитель директора по 

ВР учителя музыки, 

хореографии 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители  

5-ых классов 

Участие в интеллектуальной смене  9 28.10-03.11.2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Заместитель директора по 

УВР 

Ноябрь  

Мероприятия, посвященные Дню 

народного единства (по отельному 

плану) 

5-9 01-04.11.2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Зав. библиотекой 

Мероприятия «Улыбка моей 

мамы», «Тепло маминых рук», 

посвященные Дню матери (по 

отдельному графику) 

5-9 21-30.11.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Видеопоздравления 

«Спасибо, мамы!» 

 
5-9 21-30.11.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Декабрь 
Мероприятия, посвященные Дню 

неизвестного солдата (по отдельному 

графику) 

5-9 01-05.12.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Зав. библиотекой 

День волонтера 5-9 05.12.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Руководители волонтерских 

отрядов 

День инвалида 5-9 01-05.12.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 



Мероприятия, посвященные Дню 

героев Отечества (по отдельному 

графику) 

5-9 05-09.12.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Зав. библиотекой 

Мероприятия, посвященные Дню 

округа (по отдельному графику) 

5-9 08-12.12.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Зав. библиотекой 

Мероприятия, посвященные Дню 

Конституции (по отдельному 

графику) 

5-9 12.12.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Зав. библиотекой 

Творческий конкурс «Снеговик-

2024» 

5-9 18-29.12.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Конкурс на лучшее украшение 

классного кабинета «Новогоднее 

настроение» 

5-9 18-29.12.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Оформление школьной Доски 

Почета «Новогодний звездопад» по 

итогам 2023 года 

5-9 18-29.12.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Новогодний концерт «Праздник к 

нам приходит…»  

(по отдельному графику) 

5-9 19-24.12.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Январь 
Мероприятия, посвященные Дню 

полного освобождения Ленинграда 

от фашисткой блокады (по 

отдельному графику) 

5-9 23-31.01.2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Месячник военно-патриотических и 

оборонно-спортивных мероприятий 

(по отдельному графику) 

5-9 Январь – февраль 

2024 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Февраль  

Мероприятия, посвященные 

Сталинградской битве 

5-9 01-08.02.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

российской науки (по отельному 

графику) 

5-9 06-10.02.2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Вечер встреч выпускников 

«Знакомые все лица» 

9-ые  03.02.2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

родного языка (по отельному 

графику) 

5-9 20-24.02.2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 



Концертная программа «Есть такая 

профессия – Родину защищать!», 

посвященная 23 февраля 

5-9 21-22.02.2024 Заместитель директора по 

ВР учитель музыки, учитель 

хореографии 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

защитника Отечества (по отельному 

графику) 

5-9 20-24.02.2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Март 

Концертная программа «8 марта – 

день чудес!», посвященная 

Международному женскому дню 

5-9 06-07.03.2024 Заместитель директора по 

ВР учитель музыки, учитель 

хореографии 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Мероприятия, посвященные 

Международному женскому дню – 8 

Марта (по отельному графику) 

5-9 01-07.03.2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Акция, мероприятия «Крымская 

весна», посвященные воссоединению 

Крыма с Россией  

5-9 18.03.2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Апрель 
День самоуправления (День смеха) 

«А мы такие зажигаем!» 

5-9 01-03.04.2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

 

Мероприятия, в рамках окружной 

экологической акции «Спасти и 

сохранить» (по отдельному графику) 

5-9 Апрель 2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

 

Вахта памяти, посвященная Дню 

Победы в Великой Отечественной 

войне 

5-9  Апрель 2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

Весны и труда (по отдельному 

графику) 

5-9  Апрель 2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

День космонавтики  5-9 10-14.04.2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Май 

Мероприятия, посвященные Дню 

Победы (по отдельному графику) 

5-9 01-08.05.2024 Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Праздничный концерт, посвященный 

Дню Победы 

5-9 01-08.05.2024 Заместитель директора по 

ВР учитель музыки, учитель 

хореографии 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 



Торжественные линейки, 

посвященные окончанию учебного 

года 

5-8 22-26.05.2023 Заместитель директора по 

ВР учитель музыки, учитель 

хореографии 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Торжественный концерт «Последний 

звонок» 

9-ые 25.05.2024 Заместитель директора по 

ВР учитель музыки, учитель 

хореографии 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Модуль «Школьный урок» 
Согласно индивидуальным рабочим программа учителей-предметников 

Предметные недели 5-9 В течение года по 

отдельному 

графику 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

Проведение уроков 

общеобразовательного цикла, 

включающих элемент значимости 

учебного предмета для профессии в 

рамках реализации проекта 

профминимума «Билет в будущее» 

6-9 В течение года 

согласно 

расписанию 

Заместитель директора по 

ВР  

Учителя-предметники 

Уроки по Календарю 

знаменательных событий и памятных 

дат  

5-9 В течение года по 

отдельному 

графику 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

 

Уроки мужества, единые классные 

часы, посвященные памятным датам, 

значимым отечественным и 

международным событиям 

5-9 В течение года по 

отдельному 

графику 

Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

 

Всероссийский урок, 

приуроченный ко Дню 

Гражданской обороны РФ 

5-9 Октябрь 2023 Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

 

Всероссийская акция «Час кода», 

тематический урок информатики 

5-9 Октябрь 2023 Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

 

Урок в библиотеке 

«Международный день 

школьных библиотек» 

5-9 Октябрь 2023 Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

 

Пристендовые уроки День 

народного единства (4 ноября) 
5-9 Ноябрь 2023 Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Заместитель директора по 

ВР  



Пристендовые уроки  

День неизвестного солдата 

День Героев Отечества 5-9 Декабрь 2023 Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

 

Пристендовые уроки 
«Блокадный Ленинград» 

5-9 Январь 2024 Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

 

Пристендовые уроки, 

посвященные Сталинградской 

Битве 

5-9 

Февраль 2024 Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

 

Пристендовые уроки 
15 февраля - День памяти о 

россиянах, исполнявших служебный долг 

за пределами Отечества 

5-9 

Февраль 2024 Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

 

Урок по вопросам сбережения 

лесов, охрана их от пожаров, бережного 

отношения к природе 

5-9 

Март 2024  Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

 

Всероссийский урок, посвящённый 

Дню пожарной охраны. Вопросы 

безопасного отдыха детей в летний 

период 

Час земли 

 

5-9 

Апрель 2024 Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

 

Международный день 

памятников и исторических мест 
- «Прогулка по историческим 

местам» 

5-8 

Апрель 2024 Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Заместитель директора по 

ВР  

Руководители ШМО классных 

руководителей 

 

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»  

Модуль реализуется в соответствии с планом внеурочной деятельности утверждённым  

на 2023-2024 учебный год, планом работы ЦДО школы на 2023-2024 учебный год 

Реализация курса внеурочной 

деятельности «Разговоры о 

важном» 

5-9 Еженедельно по 

понедельникам 

в 08.00 

Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Классные руководители 

 

Реализация курса внеурочной 

деятельности «Я-ты-он-она-

вместе дружная страна» 

5-ые Согласно 

расписанию 

внеурочной 

деятельности 

Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Классные руководители 

 

Реализация курса внеурочной 

деятельности «Россия –мои 

горизонты», в рамках проекта 

профминимума «Билет в 

будущее» 

6-9 Еженедельно по 

четвергам 

(согласно 

расписанию) 

Заместитель директора по 

ВР  

Советник директора по ВР 

Классные руководители 

Модуль «Классное руководство» 



Согласно индивидуальным планам работы классных руководителей, ШМО классных 

руководителей 
Классный час «Памяти жертв 

Беслана» 

5-9 

04.-08.09.2023 Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Составление плана 

воспитательной работы класса 
 

5-9 

Август – сентябрь 

2023 

Классные руководители, 

социальный педагог 
Составление маршрута «Дом-

школа- дом» 

5-8 

Сентябрь 2023 Классные руководители 

Составление маршрутных листов 

внеурочной занятости учащихся 

5-9 

Сентябрь 2023 Классные руководители 

Комплектование учащихся на 

курсы внеурочной деятельности, 

кружки, секции) 

Утверждение списков учащихся 

для занятий в кружках, секциях 
 

5-9 
Сентябрь 2023 Классные руководители 

Организация и проведение 

классных родительских собраний 

5-9 
По отдельному 

графику (не реже 

1 раза в четверть) 

Классные руководители 

Знакомство родительской 

общественности с нормативными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность школы 

5-

9 В течение 

учебного года 

Заместители директора по 

УВР 

Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Организация участия родителей в 

общешкольных родительских 

собраниях 

5-

9 В течение 

учебного года 

(не реже 1 раз в 

полугодие) 

Заместители директора по 

УВР 

Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Организация работы 

родительского комитета  

5-9 
Сентябрь – 

Октябрь 2023 г. 

Классные руководители 

Инструктажи по технике 

безопасности, во время 

проведения экскурсий и других 

внеклассных и внешкольных 

мероприятий 

5-9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

БОП 

Классные руководители Классные часы на тему: 

«Правила поведения в школе. 

Наша безопасность»; 

«Культура питания. Правила 

поведения в столовой»; 

«Что такое ГТО?»; 

«Правила поведения в 

общественных местах» 

5-9 
Сентябрь 2023 Классные руководители 

Классные часы по курсу 

внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» 

5-9 
В течение года по 

планам курса 

внеурочной 

деятельности 

«Разговоры о 

важном» 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Классные руководители 
Взаимодействие с родителями в 

рамках профминимума «Билет в 

будущее»  

6-9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 



Реализация практико-

ориентированного модуля в 

рамках профминимума «Билет в 

будущее» (экскурсии, мастер-

классы в организации, на 

предприятия) 

6-9  В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Проверка рабочей документации 

классных руководителей: 

- План воспитательной работы 

класса; 
- Журнал инструктажа учащихся по 

ТБ во время проведения экскурсий и 

других внеклассных и внешкольных 

мероприятий. 

5-9 Сентябрь – 

октябрь 2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Классные часы на тему: 

- Всероссийский урок 

энергосбережения #Вместе ярче; 

- Правила пожарной 

безопасности; 

- Всероссийский урок 

безопасности школьников в сети 

Интернет 

5-9 
Октябрь 2023 Классные руководители 

Социально-психологическое 

тестирование (по отдельному 

графику) 

7-

11 Октябрь – ноябрь 

2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

Классные часы (беседы) на тему: 

- День памяти жертв ДТП; 

- Мои права и обязанности 

(Конвенция о правах ребенка); 

- «Разные возможности-равные 

права», посвященный 

Международному дню 

инвалидов; 

5-9 
Ноябрь 2023 Классные руководители 

Беседы на классных часах:  

- «Пожарная безопасность на 

новогодних праздниках», 

«Пиротехника и последствия». 

- «Осторожно, гололёд! 

Опасность простудных 

заболеваний»; 

5-9 Декабрь 2023 – 

январь 2024 
Классные руководители 

Классные часы на тему: 

- Всемирный День безопасного 

Интернета.  

 

Тематический классный час; 

Сегодня школьник-завтра 

избиратель! 

5-9 
Февраль 2024 Классные руководители 

Классные часы на тему: 

- Профилактика правонарушений 

и преступлений; 

- Об ограничении пребывания 

несовершеннолетних в 

общественных местах на 

территории города Лангепаса» 

5-9 
Март 2024 Классные руководители 



Классные часы на тему: 

- «День экологических знаний» - 

«Гагаринский урок «Космос - это 

мы» 

 

Беседа на классном часе  

- «Мы за здоровый образ жизни» 

 

Тематический классный час 

«Рекомендации поведения при 

возникновении экстремальных 

ситуаций» 

5-9 
Апрель 2024 Классные руководители 

Сбор информации по 

организации летней занятости 

детей и подростков 

5-9 
Апрель – май 2024 Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Классные руководители 

Классные часы на тему: 

Едины - Единый день детской дорожной 

безопасности; 
- «Семья вместе - душа на месте»;  

 

Тематический классный час, 

посвящённые Международному дню 
детского телефона доверия 

5-9 
Май 2024 Классные руководители 

Сдача аналитической 

документации по воспитательной 

работе за прошедший год, 

полного анализа деятельности 

классного руководителя, 

постановка целей и задач на 

следующий учебный год. 

Оформление классной 

документации. Подготовка 

общешкольного информационно-

аналитического материала по 

воспитательной работе 

5-9 
Май – июнь 2024 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Тематические консультации для 

классных руководителей 

5-9 
В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Участие классных руководителей 

в конференциях, семинарах, 

круглых столах окружного, 

городского и всероссийского 

уровня 

5-9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Заместитель директора по 

УВР 

Классные руководители 

Представление опыта 

воспитательной работы классных 

руководителей и школы на 

школьном сайте, а также в 

социальных сетях и в других 

Интернет-ресурсах с целью его 

популяризации 

5-9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Заместитель директора по 

УВР 

Классные руководители 

Прохождение курсов повышения 

квалификации для педагогов - классных 

руководителей, специалистов 

воспитательной службы и педагогов 

дополнительного образования 

5-9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Заместитель директора по 

УВР 

Классные руководители 

Экскурсии в музеи, знакомства с 

достопримечательностей города, 

внеклассные мероприятия, участие в 

мероприятиях спортивных и досуговых 

учреждений 

5-9 В течение 

учебного года в 

соответствии с 

планом классного 

руководителя 

Классные руководители 



Мониторинги по классам и 

параллелям: по уровню активности 

участия учащихся во внеклассных и 

внешкольных мероприятиях 

5-9 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Социальный педагог  

Психолог 

Мониторинг опоздавших 5-9 

Ежедневно Классные руководители 

Социальный педагог  
Акция «Ни дня без школьной 

формы» (рейды по проверке 

внешнего вида учащихся) 

5-9 Еженедельно Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Классные руководители 

Работа с родителями (законными 

представителями учащихся) (по 

отдельным планам ВР класса) 
5-9 В течение 

учебного года в 

соответствии с 

планом классного 

руководителя 

Классные руководители 

Социально-педагогическое 

сопровождение учащихся, состоящих на 

различных видах учета (ВШУ, ПДН, СОП) 

5-9 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Социальный педагог 

Психолог Модуль «Работа с родителями» 
Мероприятия, направленные на 

формирование компетентной 

родительской общественности 

школы:  

- Участие родителей в 

формировании Управляющего 

Совета школы;  

- Формирование общешкольного 

родительского комитета; 

- Формирование родительских 

комитетов классов. 

5-

9 Сентябрь 

Заместители директора по 

УВР 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Акциях «Соберем детей в школу», 

«Дети важнее цветов» 

 

5-

9 Август-сентябрь Заместители директора по 

УВР 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Консультации для родителей 

учащихся по вопросам 

воспитания, образования, 

профориентации и др. 

Посещение уроков 

представителями родительской 

общественности Встречи с 

администрацией школы и 

учителями-предметниками для 

выработки стратегии совместной 

деятельности по повышению 

уровня образованности и 

воспитанности учащихся 

5-9 
В течение 

учебного года Педагог - психолог 

Организация работы 

родительского контроля 

школьной столовой 

5-

9 Ежемесячно Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 



Проведение организационных 

классных собраний (выборы 

классных родительских 

комитетов, планирование 

работы). 

-Изучение мотивов и 

потребностей родителей. 

-Привлечение родителей в 

организации и проведении 

внеклассных мероприятий, 

походов, экскурсий. 

-Оформление социальных 

паспортов классов. 

5-

9 В течение 

учебного года 
Классные руководители 

Проведение мероприятий: 

Фестиваль семейного творчества 

«Главная профессия на земле - 

мама!» (ноябрь); 

«Мы для мам для наших и споём, 

и спляшем!» (март); 

Веселые старты «Эстафета 

поколений» (октябрь); 

Мастер-классы от бабушек и 

дедушек «От поколения к 

поколению» в рамках 

празднования Международного 

дня пожилых людей; 

Конкурсно-игровой проект «Всей 

семьей на старт» (январь); 

«Мама, папа, я - спортивная 

семья!» (май). 

5-

8 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Советник директора по ВР 

Педагоги-организаторы 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

«Олимпионик» 

Информационно-консультативная 

работа по соблюдению прав 

многодетных, неполных, 

малообеспеченных семей, семей, 

где есть дети-инвалиды, 

опекаемые 

несовершеннолетние 

5-

9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Классные руководители 
Контроль работы классных 

и общешкольного родительских 

комитетов 

5-

9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 
Участие в акции «Ни дня без 

школьной формы» (рейды по 

проверке внешнего вида 

учащихся) 

5-

9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Социальный педагог 

Организация системы поощрения 

родителей, оказывающих помощь 

школе в организации учебно-

воспитательной работы 

5-9 Май 
Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители Модуль «Самоуправление» 

Выборы активов классов 5-9 сентябрь 
Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Классные руководители 

Организация работы органа 

ученического самоуправления 

«РИД – Республика Интересных 

Дел»  

5-9 
Сентябрь – 

Октябрь 2023 г. 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

 

Организация и проведение 

выборов президента органа 

ученического самоуправления 

«РИД – Республика Интересных 

Дел» 

5-9 Сентябрь – 

Октябрь 2023 г. 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 



Помощь в организации классных 

и школьных дел 

5-9 
В течение 

учебного года 

Советник директора по 

воспитательной работе 

Классные руководители Акция «Ни дня без школьной 

формы» (рейды по проверке 

внешнего вида учащихся) 

5-9 Еженедельно Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Классные руководители 

Мониторинг опоздавших  5-9 Ежедневно Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Классные руководители 

Организация дежурства в классе 5-9 Еженедельно Классные руководители 

Актив класса 
Формирование личного 

портфолио достижений 

5-9 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Модуль «Детские общественные объединения»  
Организация работы детских 

общественных объединений 

школы (составление плана 

работы, вовлечение в состав 

объединений учащихся, 

организационные собрания) 

5-9 Сентябрь-

октябрь 

Руководители детских 

общественных объединений 

школы (Волонтеры Победы, 

От сердца к сердцу, Выбор 

за тобой, Олимпионик, 

Ратоборцы, Юные 

музееведы, ЮИДД, ДЮП) Организация работы первичного 

отделения РДДМ «Движение 

первых» 

5-9 Сентябрь – 

Октябрь 2023 г. 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР  

Председатель первичного 

отделения РДДМ 

Конкурс «Безопасное колесо» 5-6 Сентябрь 2023 

Май-июнь 2024 

Классные руководители 1-ых 

классов 

Руководитель школьного 

объединения ЮИДД 

Участие в проектах и 

мероприятиях Российского 

движения школьников 

5-9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Классные руководители  

Актив школы 

Участие в добровольческих 

акциях округа и города 

5-9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Актив школы 

Городской слет актива детских и 

молодежных общественных 

объединений 

5-9 В течение года 

по отдельному 

графику 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Актив школы 

Модуль «Профориентация» (инвариантный модуль) 
Участие в федеральном проекте 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование»  

5-9 В течение 

учебного года по 

плану работы 

Центра 

дополнительног

о образования 

школы 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Педагоги, реализующие 

программы ДО 

Всероссийская акция «Урок 

цифры» 

1-1 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР Учителя информатики 
Мероприятия по профориентации 

в школе: конкурсы, викторины, 

проектно-исследовательские 

конкурсы 

5-9 
В течение 

учебного года по 

отдельному 

графику 

Заместители директора по 

УВР 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Организация тематических 

классных часов 

5-9 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Поведение классных 

мероприятий «Профессии наших 

родителей» 

5-9 В течение 

учебного года 

Классные руководители 



Оформление информационных 

листов о профессиях родителей 

5-9 в течение 

учебного года 

Классные руководители 

Привлечение родителей 

(законных представителей) для 

выступления на классных часах по 

профориентации 

5-9 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Модуль «Школьные медиа» (вариативный модуль) 

Выпуск стенгазет в классах 5-9 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Оформление классных уголков 1-4 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Оформление холла 1 этажа 

школы к праздничным и 

памятным датам 

1-4 
В течение 

учебного года 
Классные руководители 

Обновление официальной группы 

ЛГ МАОУ «СОШ №2» РИД в 

социальной сети вКонтакте 

5-9 
В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Классные руководители, 

Актив класса 

Оформление книжных выставок, 

проведение библиоуроков, 

посвященных памятным датам 

России 

5-9 
В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Заведующий библиотекой 

Организация работы, участие в 

работе кружка 

«Медиажурналистика» 

5-9 
В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Классные руководители 

Модуль «Профилактика и безопасность» (инвариантный модуль) 

Организация работы социально-

психологической службы школы: 

Утверждение планов работы 

социального педагога, педагога 

психолога; 

Утверждение графика проведения 

мероприятий, направленных на 

сохранение и улучшение 

социально-психологического 

микроклимата в коллективе; 

Составление социального 

паспорта школы на основании 

социальных паспортов классов 

5-9 
Август-сентябрь 

2023 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

Акция «Внимание - дети!» 5-6 Сентябрь 2023 

Май 2024 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Информационно--

просветительские мероприятия, 

направленные на 

противодействие терроризму и 

экстремизму: 

Урок-беседа «Терроризм не 

имеет границ»;  

Акция ко Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом «Будем 

помнить всегда!»  

5-9 Октябрь-ноябрь 

2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Классные руководители 



Социально-психологическое 

тестирование (по отдельному 

графику) 

7-

11 Октябрь – ноябрь 

2023 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

Правовое воспитание учащихся: 

- Профилактические 

мероприятия, направленные на 

предупреждение 

девиантного поведения 

подростков;     - Проведение 

бесед с родителями и учащимися 

по правовым вопросам;  

- Организация работы Совета по 

профилактике правонарушений 

несовершеннолетних; 

- Выявление учащихся, склонных 

к противоправному поведению, и 

коррекция дальнейшего 

поведения; 

- Ведение внутришкольного учета 

учащихся, склонных к 

девиантному поведению, 

коррекционные мероприятия по 

предотвращению 

правонарушений;  

- Выявление неблагополучных 

семей и контроль за процессом 

внутрисемейного воспитания; 

-Рейд по проверке посещаемости, 

внешнего вида и готовности к 

занятиям;  

- Месячник правовых знаний (по 

отдельному плану) 

5-9 
В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

Реализация плана работы Совета 

профилактики и правонарушений 

ЛГ МАОУ «СОШ №2» 

5-9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

Работа школьной службы 

медиации ЛГ МАОУ «СОШ №2» 

5-9 По запросу Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

Организация работы по 

профилактике употребления 

ПАВ: 

- Организация профилактических 

бесед с учащимися о 

формировании здорового образа 

жизни; 

- Профилактические беседы с 

сотрудниками ОМВД России по 

городу Лангепасу; 

-Совместная деятельность с 

городским объединением 

«Выбор за тобой», субъектами 

профилактики по формированию 

навыков здорового образа жизни, 

коррекции девиантного 

поведения, 

5-9 В течение 

учебного года по 

отдельным 

графикам 

Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

Классные руководители 

Акция «Единый день детского 

телефона Доверия» 

5-9 Октябрь 2023 

Май 2024 

Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Педагог психолог 

Классные руководители 



Поддержка неполных, 

многодетных и 

малообеспеченных семей: 

-Психологические консультации 

по вопросам семьи, воспитания 

детей, помощи в трудных 

жизненных ситуациях  

-Организация отдыха детей в дни 

школьных каникул 

5-9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Педагог психолог 

Классные руководители 

Организация физкультурно-

оздоровительной работы 

учащихся: 

- Участие в спортивно-

профилактических мероприятиях 

КДНиЗП; 

- День Здоровья «Движение-

жизнь»;  

- Подвижные игры на переменах;  

- Физкультурные минутки на 

уроках; 

5-9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Руководитель ШСК 

«Олимпионик» 

Классные руководители 

Организация правильного 

(здорового) питания: 

-Беседы и внеклассные 

мероприятия, посвящённые 

организации здорового питания 

школьников; 

- Родительские собрания «Мы за 

здоровое питание»; 

- Распространение листовок 

«Азбука здорового питания»; 

- День открытых дверей в 

школьной столовой; 

- Тематические беседы со 

специалистами центра гигиены и 

эпидемиологии; 

- Контроль за качеством питания 

и питьевым режимом. 

5-9 
В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Классные руководители 

Календарный план воспитательной работы ЛГ МАОУ «СОШ № 2» составляется ежегодно и 

утверждается в качестве дополнения к ООП ООО. 

 

4.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В 

СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС ООО 

Система условий реализации программы основного общего образования, созданная в ЛГ МАОУ 

«СОШ № 2» соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на: 

▪ достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образования, 
в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ; 

▪ развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и 
интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию 
урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную 
деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 
возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных 
образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально- 
производственном окружении; 

▪ формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 
задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 
метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 
ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 



ориентации в мире профессий; 
▪ формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных 
ориентаций; 

▪ индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 
обучающихся при поддержке педагогических работников; 

▪ участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 
основного общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности 
развития и возможности обучающихся; 

▪ включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды 
(населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации), 
формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 
социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

▪ формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, 
проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 
деятельности; 

▪ формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного 
для человека и окружающей его среды образа жизни; 

▪ использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 
направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 
наставничества; 

▪ обновление содержания программы основного общего образования, методик и 
технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 
запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся с учетом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 
Федерации; 

▪ эффективное использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 
руководящих работников Организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 
информационной и правовой компетентности; 

▪ эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 
финансирования реализации программ основного общего образования. 

 

4.5.1. ОПИСАНИЕ КАДРОВЫХ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ООО 

Для обеспечения реализации программы начального общего образования ЛГ МАОУ «СОШ 

№ 2» укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

■ укомплектованность образовательной организации педагогическими, 
руководящими и иными работниками; 

■ уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 
организации, участвующими в реализации основной образовательной программы и 
создании условий для ее разработки и реализации; 

■ непрерывность профессионального развития педагогических работников 
образовательной организации, реализующей образовательную программу начального 
общего образования. 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 



работниками характеризируется замещением 100% вакансий, имеющихся в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, 

соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а 

также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат 

квалификационные характеристики, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в профессиональном 

стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщенные трудовые 

функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации — квалификационными 

категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания 

педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной 

организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными 

органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение 

аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся в 

ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации. 

Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами согласно штатному 

расписанию. Всего в школе работает 67 педагогов. 

 

Должность Кол-во человек 
Администрация: 7 
Директор 1 
Заместители директора по УВР 4 



Заместитель директора по ВР 1 
Заместитель директора по ОБОП 1 
Учителя 52 
Другие педагогические работники: 8 
Педагог-организатор ОБЖ 1 
Педагог-психолог 2 
Учитель-логопед 1 
Учитель -дефектолог 1 
Социальный педагог 1 
Педагог-организатор 2 

  

Вспомогательный состав:  

Заведующие библиотекой-медиатекой 1 
Библиотекарь 1 
Инженер-программист 1 
Лаборант 3 
Делопроизводитель 1 
Главный бухгалтер 1 
Бухгалтер 1 
Экономист 1 
Специалист по закупкам 1 
Специалист по кадрам 1 

 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации 

настоящей основной образовательной программы начального общего образования и создании 

условий для ее разработки и реализации: 

 

 

 
Категория 

работников 

Подтверждение 

уровня 

квалификации 

документами об 

образовании 

(профессиональной 

переподготовке) 

(%) 

Подтверждение уровня квалификации результатами 

аттестации 

 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

(%) 

Квалификационная 

категория (%) 

специалист 

ы (б/к) 

первая высшая 

Педагогические 

работники 
100% 32 (48%) 13 (19%) 14 (21%) 8 (12%) 

Руководящие 

работники 
100% 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

Иные 

работники 
100% 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы основного общего образования характеризуется долей работников, повышающих 

квалификацию не реже одного раза в три года. 



При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие 

соответствующую лицензию. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с 

целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС ООО: 

— обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 
ценностей современного образования; 

— освоение системы требований к структуре основной образовательной 
программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки 
итогов образовательной деятельности обучающихся; 

— овладение учебно-методическими и информационно-методическими 
ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы начального общего образования является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 

ФГОС ООО. 

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования 

рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а 

также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, 

действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются 

методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. 

 

4.5.2. ОПИСАНИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

РЕАЛИЗАЦИИ ООП ООО 

 

Психолого-педагогические условия, созданные ЛГ МАОУ «СОШ № 2», обеспечивают исполнение 

требований федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования к 

психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного общего 

образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 
деятельности при реализации образовательных программ начального образования, основного 
общего и среднего общего образования; 

2) способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям обучения с 
учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 
адаптации к социальной среде; 

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников школы и 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности. 



В ЛГ МАОУ «СОШ № 2» психолого-педагогическое сопровождение реализации программы основного 

общего образования осуществляется квалифицированными специалистами: 

- педагогом-психологом (2); 
- учителем-логопедом (1); 
- учителем-дефектологом (1); 
- социальным педагогом (1). 

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего образования 

обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений 

посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 
- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся; 
- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 
когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 
сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 
- создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
- формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
- развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное 

психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образования, 
развитии и социальной адаптации; 
- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 
- обучающихся с ОВЗ; 
- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 
обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 
- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на индивидуальном 

уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы психолого-

педагогического сопровождения как: 

▪ диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может 
проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого 
учебного года; 

(краткое описание диагностических процедур, методик, графика проведения — при наличии) 

▪ консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с 
учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

(расписание консультаций и сотрудников, уполномоченных их проводить) 

▪ профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 
осуществляемая в течение всего учебного времени. 

(план-график проведения мероприятий — при наличии) 



4.5.3. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ООО 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования 

опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии 

прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования. Объем 

действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной 

организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем 

(содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования 

ЛГ МАОУ «СОШ № 2» осуществляется исходя из расходных обязательств на основе 

государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг, автономного учреждения - на  основании  ПФХД (плана  финансово-

хозяйственной деятельности). 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего образования в общеобразовательной организации осуществляется 

в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования — 

гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего 

образования, включает: 

■ расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 
образовательной программы начального общего образования; 

■ расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 
■ прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 
Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с 

учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения 

образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и 

воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных 

законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности 

(для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, 

осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного 

обучающегося, если иное не установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов 

финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муниципальными 

общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, 

реализующих образовательную программу начального общего образования, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива 



финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации. 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет 

долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры 

направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации — структуре норматива 

затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования (заработная 

плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 

непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ 

финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования 

для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных условий для 

коррекции нарушений развития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя 

затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных 

организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней 

заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого 

расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны учитываться 

затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную 

и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах 

объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 

соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным 

актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников 

образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными 

нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных актах о 

стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества 

деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к 

результатам освоения образовательной программы начального общего образования. В них 

включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной 

деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 



■ соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 
■ соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно- 

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-
вспомогательного и иного персонала; 

■ соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 
■ порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных 

органов управления образовательной организации - Наблюдательного совета и профсоюзной 

организации ЛГ МАОУ «СОШ № 2». 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 

организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового обеспечения 

образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а также 

другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и 

отражает его в своих локальных нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 

■ на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных 
программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 
направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации 
(организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

■ за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 
обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого 
спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, примерные 

условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат 

оказания государственных услуг по реализации образовательной программы в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы основного общего образования соответствует нормативным 

затратам, определенным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат 

на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального 

обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 

(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811) 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы начального общего образования определяет нормативные затраты 

субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием 

государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с 



Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Региональные нормативы обеспечения государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, расположенных в городских населенных пунктах, 

определены постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 30 

декабря 2016 г. № 567-п. (ред. постановления Правительства ХМАО-Югры от 24.12.2021 г. 

№ 587-п). Актуальными для ЛГ МАОУ «СОШ № 2» являются следующие нормативы: 

 

 

№

 п 
Наименование норматива расходов 

Норматив 

расходов (рублей) 

1. Образовательная программа начального общего образования по очной 

форме обучения (с учетом сетевой формы реализации образовательных 

программ) в общеобразовательных организациях с численностью 
обучающихся от 951 до 1500 человек. 

 
88 858 

2. Адаптированная образовательная программа начального общего 

образования по очной форме обучения в условиях инклюзивного обучения (с 

учетом сетевой формы реализации образовательных программ) не более 5 
обучающихся с тяжелыми нарушениями речи в классе. 

 
243 111 

3. Адаптированная образовательная программа начального общего 

образования по очной форме обучения в условиях инклюзивного обучения (с 

учетом сетевой формы реализации образовательных программ) не более 1 

обучающегося с нарушениями опорно-двигательного аппарата в классе. 

 
250 504 

4. Адаптированная образовательная программа начального общего 
образования по очной форме обучения в условиях инклюзивного обучения (с 

учетом сетевой формы реализации образовательных программ) не более 4 

обучающихся с задержкой психического развития в классе. 

 
125 510 

5. Образовательная программа основного общего образования по очной 

форме обучения (с учетом сетевой формы реализации образовательных 

программ) в общеобразовательных организациях с численностью 
обучающихся от 951 до 1500 человек. 

 
106 800 

6. Адаптированная образовательная программа основного общего 

образования по очной форме обучения в условиях инклюзивного обучения (с 

учетом сетевой формы реализации образовательных программ) не более 2 
слабослышащих или позднооглохших обучающихся в классе. 

 
215 301 

7. Адаптированная образовательная программа основного общего 

образования по очной форме обучения в условиях инклюзивного обучения (с 

учетом сетевой формы реализации образовательных программ) не более 5 
обучающихся с тяжелыми нарушениями речи в классе. 

 
258 275 

8. Адаптированная образовательная программа основного общего 

образования по очной форме обучения в условиях инклюзивного обучения (с 

учетом сетевой формы реализации образовательных программ) не более 1 
обучающегося с нарушениями опорно-двигательного аппарата в классе. 

 
269 459 

9. Адаптированная образовательная программа основного общего 

образования по очной форме обучения в условиях инклюзивного обучения (с 

учетом сетевой формы реализации образовательных программ) не более 4 

обучающихся с задержкой психического развития в классе. 

 
125 510 

1 
0. 

Образовательная программа среднего общего образования по очной форме 

обучения, обеспечивающая углубленное изучение отдельных учебных 

предметов (с учетом сетевой формы реализации образовательных программ). 

 
132 865 

1 
1. 

Образовательная программа начального общего, основного общего и 

среднего общего образования при организации обучения на дому. 
78 719 
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4.5.4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ООП ООО 

 

Информационно-образовательная среда 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической системой, 

сформированной на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных 

информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, гарантирующих 

безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, обеспечивающих достижение 

целей основного общего образования, его высокое качество, личностное развитие обучающихся. 

Основными компонентами ИОС образовательной организации являются: 

▪ учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке 
Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы основного 
общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному предмету обязательной 
части учебного плана на одного обучающегося; 

▪ фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, справочно- 
библиографические и периодические издания); 

▪ учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-звуковые 
средства, мультимедийные средства); 

▪ информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленом порядке 
процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным материалам, в т. ч. к 
наследию отечественного кинематографа; 

▪ информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 
▪ технические средства,   обеспечивающие   функционирование   информационно-образовательной 

среды; 

▪ программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-
образовательной среды; 

▪ служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной среды. 
ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного процесса возможность: 

▪ достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в том числе 
адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

▪ развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обучающихся, в 
том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятельности, 
социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, профессиональной пробы, 
практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с использованием 
возможностей организаций дополнительного образования, культуры и спорта, профессиональных 
образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном 
окружении; 

▪ формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение ключевыми 
компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в 
мире профессий; 

▪ формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 
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гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных 
ориентаций; 

▪ индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной 
самостоятельной работы при поддержке педагогических работников; 

▪ включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного пункта, 
формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных 
проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

▪ формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и общественной 
деятельности; 

▪ формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для 
человека и окружающей его среды образа жизни; 

▪ использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 
направленных в том числе на воспитание обучающихся; 

▪ обновления содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее 
реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся и 
их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской 
Федерации; 

▪ эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 
руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 
информационной и правовой компетентности; 

▪ эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 
финансирования. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

▪ доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством сайта (портала) 
образовательной организации: (указывается сайт (портал), где размещена соответствующая 
информация); 

▪ формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его работ и оценок 
за эти работы; 

▪ фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы основного общего образования; 

▪ проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий; взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуществить: 

▪ поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети — Интернете в 
соответствии с учебной задачей; 

▪ обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением; 
▪ размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в сети 

образовательной организации и Интернете; 
▪ выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 
▪ участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, праздниках), 

обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением. 

В случае реализации программы основного общего образования, в том числе адаптированной с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, каждый обучающийся 

в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 



 

106 

информационно-образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной Сети как на территории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует соответвующих средств 

ИКТ и квалификации работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации1. 

Информационно-образовательная   среда    организации    обеспечивает    реализацию    особых 

образовательных потребностей детей с ОВЗ (указывается в случае реализации 
адаптированных основных образовательных программ основного общего образования 
обучающихся с ОВЗ). 
Характеристика информационно-образовательной среды образовательной организации по направлениям 
отражено в таблице (см. таблицу). 

 

Таблица 

Характеристика информационно-образовательной среды 

 

 

 

№

 

п

/

 

п 

 

 

 

Компоненты 

информационно- 

образовательной 

среды 

 

 

 

Наличие 

компонент

ов ИОС 

Сроки 

создания 

условий 

в 

соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС (в 

случае 

полного или 

частично 

отсутствия 

обеспеченност

и) 

1. Учебники в печатной и (или) электронной 

форме по каждому предмету, курсу, модулю 

обязательной части учебного плана ООП 

ООО в расчете не менее одного экземпляра 

учебника по предмету обязательной части 

учебного плана на одного обучающегося 

+ Начало 

учебног

о года 

2. Учебники в печатной и (или) электронной 

форме или учебные пособия по каждому 

учебному предмету, курсу, модулю, 

входящему в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений, 

учебного плана ООП ООО в расчете не менее 

одного экземпляра учебника по предмету 

обязательной части учебного плана на одного 

обучающегося 

+ Начало 
учебног

о года 
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3. Фонд дополнительной

 литературы художественной

 и научно-популярной, справочно-

библиографических, периодических изданий, 

в том числе специальных изданий для 

обучающихся с ОВЗ 

+ 
 

4. Учебно-наглядные пособия (средства 

обучения): натурный фонд (натуральные

 природные объекты, 

 коллекции 

 промышленных материалов,

   наборы для 

экспериментов, 

коллекции народных промыслов и 

др.); модели разных видов; 

печатные средства (демонстрационные: 

таблицы, репродукции портретов и картин, 

альбомы изобразительного материала и др.; 

раздаточные: дидактические карточки, 

пакеты-комплекты документальных 

материалов и др.); 

экранно-звуковые
 (аудиокни

ги, фонохрестоматии, видеофильмы), 

мультимедийные средства (электронные 

приложения к учебникам, аудиозаписи, 

видеофильмы, электронные медиалекции, 

тренажеры, и др.) 

+ Начало 

учебног

о года 

5. Информационно-образовательные ресурсы 

Интернета (обеспечен доступ для всех 

участников образовательного процесса) 

+  

6. Информационно-телекоммуникационная 

инфраструктура 

+  

7. Технические средства, обеспечивающие 

функционирование

 информационн

о- образовательной среды 

+  

8. Программные инструменты, обеспечивающие 

функционирование

 информационн

о- образовательной среды 

+  

9. Служба технической 

 поддержки функционирования

 информационно- 

образовательной среды 

+  

 

Условия для функционирования информационно-образовательной среды могут быть созданы с 

использованием ресурсов иных организаций. 
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Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

основного общего образования 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы основного общего 

образования должны обеспечивать: 

▪ возможность достижения обучающимися результатов освоения основной образовательной 
программы основного общего образования; 

▪ безопасность и комфортность организации учебного процесса; 
▪ соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и нормативов, 

пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков и объемов 
текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории; 

▪ возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного процесса, в том 
числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 

 

В образовательной организации закрепляются локальными актами перечни оснащения и оборудования, 

обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности 

являются требования ФГОС ООО, лицензионные требования и условия Положения о лицензировании 

образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 28 

октября 2013 г. №966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; 

перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ основного общего, среднего общего образования (в 

соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ); 

▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 465 «Об утверждении 
перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих 
современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных 
организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской 
Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных 
организациях, критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также 
норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и 
воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

▪ аналогичные перечни, утвержденные региональными нормативными актами и локальными актами 
образовательной организации, разработанные с учетом особенностей реализации основной 
образовательной программы в образовательной организации. 

В зональную структуру образовательной организации включены: 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
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▪ участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон; 
▪ входная зона; 
▪ учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса; 
▪ лаборантские помещения; 
▪ библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 
▪ актовый зал; 
▪ спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка); 
▪ пищевой блок; 
▪ административные помещения; 
▪ гардеробы; 

▪ санитарные узлы (туалеты); 
▪ помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 

Состав и площади помещений предоставляют условия 
для: 

▪ основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответствии 
с ФГОС ООО; 

▪ организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 
▪ размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебели, в том числе 

специализированной, и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного 
процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят: 

▪ учебный кабинет русского языка; 
▪ учебный кабинет литературы; 
▪ учебный кабинет иностранного языка; 
▪ лингафонный класс; 
▪ учебный кабинет истории; 
▪ учебный кабинет обществознания; 
▪ учебный кабинет географии; 
▪ учебный кабинет (и/ или студия) изобразительного искусства; 
▪ учебный кабинет (и/или студия) музыки; 
▪ учебный кабинет физики; 
▪ учебный кабинет химии; 
▪ учебный кабинет биологии и экологии; 
▪ учебный кабинет математики; 
▪ учебный кабинет информатики; 
▪ учебный кабинет (мастерская) технологии; 
▪ учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности. 

При реализации программ по специальным предметам и коррекционным развивающим курсам 

адаптированных образовательных программ ООО организацией предусматриваются соответствующие 

учебные классы. Возможна интеграция кабинетов (например, кабинет русского языка и литературы, 

кабинет истории и обществознания, кабинет изобразительного искусства и мировой художественной 

культуры и другие варианты интеграции), а также создание специализированных кабинетов (кабинет-

музей исторического краеведения, лаборатория химического практикума, класс-аудитория для 

естественно-научных предметов и др.), наличие которых предполагается утвержденной в организации 

образовательной программой. 

Учебные кабинеты включают следующие зоны: 
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▪ рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 
▪ рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; 
▪ пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 
▪ демонстрационную зону. 

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, 

комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 

▪ школьная мебель; 
▪ технические средства; 
▪ лабораторно-технологическое оборудование; 
▪ фонд дополнительной литературы; 
▪ учебно-наглядные пособия; 
▪ учебно-методические материалы. 

В базовый комплект мебели входят: 

▪ доска классная; 
▪ стол учителя; 
▪ стул учителя (приставной); 
▪ кресло для учителя; 
▪ стол ученический (регулируемый по высоте); 

▪ стул ученический (регулируемый по высоте); 
▪ шкаф для хранения учебных пособий; 
▪ стеллаж демонстрационный. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения, 

максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой 

категории разработанного стандарта (регламента). 

В базовый комплект технических средств входят: 

▪ компьютер/ноутбук с периферией; 
▪ многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс; 
▪ сетевой фильтр; 
▪ документ-камера. 

В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, технологии, основ безопасности 

жизнедеятельности, изобразительного искусства, музыки, а также в помещениях для реализации программ 

по специальным предметам и коррекционно-развивающим курсам общеобразовательных программ 

основного общего образования предусматривается наличие специализированной мебели. 

 

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответствии с рабочей 

программой, утвержденной организацией, оснащается: 

▪ инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и спортивным играм; 
▪ стеллажами для спортивного инвентаря; 
▪ комплектом скамеек. 

Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации) включает: 

▪ стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 
▪ стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, 

художественной литературы; 
▪ стол для выдачи учебных изданий; 
▪ шкаф для читательских формуляров; 
▪ картотеку; 
▪ столы ученические (для читального зала, в том числе модульные, компьютерные); 
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▪ стулья ученические, регулируемые по высоте; 
▪ кресла для чтения; 
▪ технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, ноутбуки), планшеты, 

копировально-множительная техника), обеспечивающие возможность доступа к электронной ИОС 
организации и использования электронных образовательных ресурсов участниками 
образовательного процесса. 

При формировании и комплектовании учебных кабинетов и иных подразделений образовательной 

организации при реализации различных вариантов адаптированных ООП ООО для обучающихся с ОВЗ 

создается безбарьерная архитектурная среда, оборудуются специальные рабочие места для обучающихся. 

Обеспечение техническими средствами обучения (персональными компьютерами), лицензированными 

программными продуктами, базами данных и доступом к информационно- образовательным ресурсам 

должно осуществляться с учетом создания и обеспечения функционирования автоматизированных 

рабочих мест для педагогических работников, административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы основного общего образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2023-12-11T09:32:33+0500
	ЛАНГЕПАССКОЕ ГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2"




